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 يتيشخصهاي يژگيو و يجانيهوش ه ةرابط

 يتيو علوم ترب يت بدنيتربهاي رشته دختر انيدانشجو
 مني جاويدؤمهرآور م/  كاظميمهرانگيز شعاع

 چكيده

يـا  شصيـيتي ويژگيبه بررسي رابطـ  يياـاني و اين مقاله به روش پيمايشي 

دو گروه  يتيشصييا  يژگيو يپژويش بررساين يدف از  پردازد.دانشاويان مي

 ي . فرضـاستت يدر نوع شصي ياانير يوش ييثتأو  ،يان علوم انسانياز دانشاو

و يـوش  يتيشصيـيـا  يژگي، ويليتحي ت ن رشيبكه  است نيپژويش ا ياصل

 ياـانييـوش ي  نامپرسـش ،پژويشابزار  وجود دارد.  تفاوت معنادار ياانيي

ا شيـت بـو ئت نيشصي  نامپرسش ، و63/0اعتبار  و وسه پرسشسي با شيرينگ

 است.  80/0پرسش و اعتبار 

باز  ،تيابعاد شصي يو تمام ياانيش يون يياز ارتباط ب كيپژويش حا  يايافته

بـين يمبستگي مثبت و معنـادار  و، r=68/0دانشاويان تربيت بدنيدر  ،سمينوروت

باز گشودگي تاربه در دانشاويان علـوم  ،تمامي ابعاد شصييت يوش ييااني و

و  يتيشصييا  يژگيوكه  شودمي استنباط ،جيتوجه به نتا با .است r=72/0تربيتي

ل يدن و تبـيياضطراب سطح پا موجب ،يت بدنيان تربيدر دانشاو يليتحي  رشت

ل عـدم يـدله بـ يتـيلـوم تربان عيدانشـاو يول شود؛ميمثبت يا  تيآن به فعال

ابل ا اضطراب قيسم ينوروتيا  يژگيو ،م تاربهكا فرصت يو  يكيزيفيا  تيفعال

 دارند.ا  ملاحظه

و علوم  يبدنت ين ترباي، دانشاويتيشصييا  يژگيو ،ياانييوش ي يا:دواژهيلك

 .يتيترب

                                                      
 عليهااللهعضو هيات علمي دانشگاه الزهراسلام 
 28/11/88ذيرش:ـ پ 29/10/88. دريافت: عليهااللهدانشجوي کارشناسي ارشدمشاوره دانشگاه الزهراسلام. 
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 مقدمه

روابـ  ، شـناتت و كدار فـرد در ادرايـپاي از الگوهـا يامجموعـ  «تيشخص»
از کـ   ،ر، احساس و عملكدر طرز تف ينيبشيقابل پ كسب ينوع ؛است يفردنيب

امـل ك، رونـد تيزنـدگهاي آغـازين تجربـ ، يفطـرهاي شيگنجا يكارتباط نزد
ــ   يشخصــ ــردنيرات بيو ت ــاعيف ــ ي، اجتم ــپد يو فرهنگ ــآمي دي ــر ي د. از نظ

 يروانهاي نشکو  هات عادتيتمام وت فرد يتمام ،«تيشخص»واژه ، شناسيروان
گرا با ينيان عشناسروان آن است. ينيش بيپ ،تياساس شخص. دهدنشان مي او را

را  ياز صـفات دو بعـد يشـماريشرفت ، تعـداد بيپ يآمارهاي لياستفاده از تحل
يك  ،قرار گرفتن آنها در دو قطب مخالف ناكم اساسرده و افراد را برکمشخص 

 1د.ناهنمود يابيارز ،نافعالـ  لافعو ، گرابرون -گرادرونصفت مثل 
گيري شـكل درکـ   افـتيتـوان دريم ژه قرآنيو ب ي،ب  متون اسلام يبا نگاه

نقـش  ،معلـ  و اراده همسـانن، همچـون تـانواده، دوسـتان، يعوامل ،تيشخص
دوسـت بـد  بـا»فرماينـد: مي السـلامعلي يامام عل رابط ،ن يدر هم دارند. ياساس
بـرد و تـو تـود يسـرقت مرا از طبـ  او ب  يبـد ،طبـ  تـو يـراز ؛ن نشوينشه 
إِنَّا هَدَيْناهُ السَّبِيلَ إِمَّاا » د:يفرمايدر قرآن م ةبا عامل اراددربارة تداوند  2«.يدانينم

 ؛ يرهنمـون شـد ما انسان را ب  راه )حـ  و باطـل(» ؛(3 :دهر)«شاكِراً وَ إِمَّا كَفُورا
امبران راه يـتداونـد توسـ  پ ،نيبنـابرا .«ناسـپاستواه سپاسگزار باشد و تـواه 

ن يـيدر تعکـ   انسـان اسـت ن تـوديا و سعادت و نجات را ب  انسان نشان داده
دگاه اسـلام يـاز د ،نيهمچنـ  ر اسـت.ؤت تود ميشخصگيري شكل سرنوشت و

در السلام علي ک  امام عليگيري شخصيت دارد. چنانتودِ انسان نقش مهمي در شكل
 3«.مان تود اوستيت انسان در گرو ايشخص» :ن  فرمودندين زميا

 يةدر سـا يات اتلاقكو مل ها  عادتکگون همان ي،اسلام هايآموزهبراساس 
. انـديافتنير ييـو تغ پـذيرز زواليـ  نيـن طرياز همـ ،رنديگيل مكش ،رار عملكت



104    1388، سال دوم، شماره چهارم، زمستان 

 يژگـيبـ  و سـرانجامعـادت و بـ   يا رفتـاريـ يصـفتکـ   ياست هنگام يهيبد

امـام  ،ن اسـاسير دادن آن دشوار تواهد بـود. بـر همـييتغ ،شدتبديل  يتيشخص
 و 4.«هاسـتر دادن عادتييـتغ ،هااستين سيدشوارتر» :فرمايندمي السلامعلي يعل
 را يآدمـ افسار آنچنان هاعادت 5.«سلط  دارد يعادت بر هر انسان» فرمايند:ميز ين

 ،عادتيك  ردنکر دادن و محو يي  تغکياگون ب ؛ بندديرا م زيراه گرک   دنريگمي
مگـر  ،اسـت يشـدن يارکـهر »فرمايند: مي همچنين،ر شده است. يب  معجزه تعب

 6.« ير دادن طباييتغ
ت سـاتت  يشخصـ يِعاملطرح پنج ينيع يريگاندازه براي NEO PI-Rآزمون 
 شده است.

 آزمون شامل: يمحتوا

 همچون ترس، غ ، ي،حساسات منف: داشتن ا(Nعيبيت يا بي ثباتي ييااني). 1

 ير، مبنـايـو فراگ يمئداسردرگمي ، تش  احساس گناه، احساس يختگيبرانگ
 دهند.مي لكياس را تشين مقيا

ت در کل بـ  شـريـگـران بـودن و تمايافزون بر دوستدار د: (Eبرون گرايي ). 2

ا اهـل يـحـرا  ، قـاط ، فعـال ،ن افـراد در عمـليها، ا ياجتماعات و مهمان
 بـ کـ   را دوسـت دارنـد و برآننـد كجان و تحـريه ،ن افرادياگويند. وگفت
  دوار باشند.يام ،ندهيت در آيموفق

ت بـ  يباز بـودن، تصـورات فعـال، حساسـ ةدهندلكيعناصر تش: (Oبازبودن). 3

 مستقل است. يو داور ي،درون يعاطفهاي ، توج  ب  تجرب ييبايز

د دارد. فـرد کيـت  ين فـردياط بـارتبـهـاي شين شاتص بر گرايا: (Aتوافق). 4
ند و مشـتا  کي ميگران احساس همدرديبا د ؛دوست استاساساً نوع ،مواف 

  ب  آنان است. كمک

ف يوظـا يو اجـرا يده، سـازمانيند فعال طراحـايب  فر: (C) وجداني بودن. 5
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ش يپـ و از يقـوهاي هـد  و تواسـت ايدار ي،شود. فـرد وجـدانمي گفت 

 7شده است.نييتع

از  يكيبـ  منزلـة يتيشخصـهـاي يژگيبر و ،يعلوم ورزش پژوهشگرانهاي افت ي

 ردها سـتكتهـا و شيح موقعيتشـر يشـده بـراارگرفت ک  بـهـاي رين متغيترمه 

 ( نشان داد1372)عبدليج پژوهش ينتانمونة  يند. براکنمي دکيمسابقات ورزش ت 

اران كتر از ورزشـبا  بـاتتر و گرابرون ،يو رقابت ياران سطوح قهرمانكورزشک  

کـ   ديجـ  رسـين نتيـا  وهش تـود بـژپـ در (1994) مورگـان ترند.نييپاسطح 

 يترنييدر سطح پا ،رابطس ، تنش و اضيدر صفات نوروت ،يااران حرف كورزش

و  يريپـذ، جامع ييفـاکماد بـنف،، تودتاعگرايي، بروناما در صفت  ؛قرار دارند

 8ارند.د يت بانترانمر ،يشناسف يوظ

از  يكـيرا  يجانيهوش ه ،ت مختلفاج مطالعي، نتايتيبر صفات شخص افزون

 9آن ــ بـار ةعقيـدب  انـد.دهکر يد معرفـاافـر يتيشخصـهـاي يژگين ويترياساس

جـان در تـود و يه ةادار و اسـتدنل فهـ ، ،كشامل در يجانيهوش ه ( ،2000)

کـ   است يشناتتريغهاي تها و مهارتيفاک ها،يياز توانا ياو مجموع  ،گرانيد

 ي،طـيمح يات و فشـارهائت در مقابل  با اقتضـايسب موفقک يفرد را برا ييتوانا

 دهد.ير قرار مي  تحت ت

 از: اندعبارت ،بار آندگاه ياز د يجانيهوش ه ةدهندلكيعوامل تش

تـود  ، حرمـت نفـ،،يورزتئـ، جراي)آگـاهي فـرددرون يجانيهوش ه. 1

 ايـ ريپذتيولئمسـ ،ي)همـدلي فـردنيب يجـانيهـوش ه. 2 ؛استقلال( ،ييوفاكش

 ؛ (ييآزمـاتيواقع ل ،ئ)حـل مسـي سازگار ييتوانا. 3؛ (يفردنيرواب  ب ،يجتماعا

، يعمـوم يوتـوتل  .5 ؛ها(انـ كنتـرل تک ت استرس)تحمل اسـترس،يريمد .4

 (.ينيبتوش ،يامکشاد
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 چرا هوش هيجاني مهم است؟

ي جـانيهوش هک   دارد يب  موضوع يبستگ ياديزاندازة تا پرسش،  نيپاسخ ب  ا
هاي نسخ  ،قتيدرحق يجانيهوش ه يبکيترهاي ند. نسخ کمي آن صحبتبارة در

ــاي اسيمق ةدنظرشــديتجد ــا برچســب هــوش هيشخصــه ــا ب ــديجانيت، ام . ان
هاي ت، سـازمانيشخصـ يسـنت يابيـ  ارزيـاز طر يجانيهوش ه ،گريدعبارتب 

 ود راغب ساتت  است.ترد توب را ب كعمل ينيش بيمند ب  پ علاق
 يابيارزهاي روش همةاز ارزش بالقوه،  يل برتورداريدلتوان گفت: ب مي پ،
هـاي اسيمقکـ     بـرديتـواه يدقت پـ يمکتوانند بد باشند و با يت نميشخص

 ماننـد ،يتيشخصـ يهـاويژگياز  يبـکياحتمـانً تر ،يجـانيهـوش ه يتودسنج

 ،ديـجد يژگـيو يو تعـداد ينيب، عـزت نفـ،، تـوشيريپذ، جامع گراييبرون
بـ   ،ييهـااسين مقيچنـ ةعمـدهاي گرچ  بخش 10اند.يفراتلق هاي همچون تجرب

 شـد ـ نجـا اشـارهيدر اک   يب  مفهومـ  يجانيهوش ه يا حتيجان و يه، هوش
کـ   تيل شخصـياصـ يهـاويژگي ينـيش بياند، نسبت ب  پنداشت  يتوج  چندان

 يهـاويژگيک   است ين درحالي. اداشتند شدند،ي ميابيارز يديتحت عنوان جد
 آنهابـ کمتـر  ،ريـاتهاي مت سفان  تا سـال يبد بودند، ول يهمگ ،تيل شخصياص

 يجـانيهـوش ه ييدرحـال حاضـر بـ  مفهـوم توانـا ي. اگر شخصـشدميتوج  
ازمنـد ينکمتـر  دارد و يدسترسـ يتـرينيمند شود، ب  اشـارات واضـح و ع علاق

ي د را معرفيجد ويژگييك  ،ييرا در بدو امر، مفهوم توانايز است؛ يح اضافيتوض
بـ   ،يجـانيرا دارد. هـوش ه يپوشـن ه يمترک، پيشين يهاويژگيبا ک   ندکمي

ش ير قابل پيغ پيش از اين،ک   را ين است موارد مهمكمم ،تازه ويژگييك  منزلة
هـوش کـ   رسدمي نظرمثلاً ب د؛ کن ينيش بي( بود، پينيش بيقابل پکمتر  اي) ينيب
 ينيش بين را پيآفرلكمش ير رفتارهايا سايو کمتر  تواند تشونتمي بان يجانيه

 ياربردهـاکتوانـد ي ميجـانيباشد، هوش ه درستاملاً کن موضوع يد. اگر اينما
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در کـ   ن معناستيبد يجانيوجود هوش ه ،يداشت  باشد. در سطح انفراد يمهم

 ند ـشـومي دهيبربادرفت  نام يا آرزوهايست  كشهاي قلبک   ـ حانتاز  يبرت
 يِجــانين نــوع هــوش هيــص ايابــد. تشــخيپــردازش اطلاعــات همچنــان ادامــ  

و  يز تجـارکـدر مدارس، مرا يدر سطح سازمانرا رامون آن يبحث پ 11،مدارييتوانا
 يا حتـيتفاوت و يب يجانيه ينسبت ب  زندگ، ينش از ايپک   هاييمؤسس ر يسا

 ةدهنــدهــا، انتقالجانياگــر ه ،نيابــرافزونســازد. ميمخــالف آن بودنــد، موجــ  
 شيسـازمان را افـزايـك  يريتطرپـذ ،ده گـرفتن آنيـاطلاعات باشند، پـ، ناد

نـد يفرايـك  يجـانيهوش ه از ،يي، مفهوم توانايتاً در سطح اجتماعيدهد. نهامي
يلسوفان شايد دو عقيـده و فند. کمي جاديان متخاص  اين دو جريرا ب ييجويتعال

دانسـتند و يم يرقابل اعتمـاديان غيجانها را راهنمايهک   يرواق رويكرد متخاص 
  هـوش يـانسـان از قلـب و دل بودنـد، از طر يرويـمعتقد بـ  پک   ستهايرومانت

ــانتر يجــانيه ــ  ســطح ب ــ رســيده كاز در يبتواننــد ب ــدگگيري شــكل ، ب  يزن
 12ند.کن كمکز يآممسالمت

 ش داد؟يرا افزا ياانيتوان يوش يمي ايآ

 يبخشـمعنا يبـرا يت روانينوع ظرفيك  يجانيده دارد هوش هي(، عق2000)13ماير
دارنـد.  يمختلف يهاتين لحاظ، ظرفي. افراد از ااست يجانياربرد اطلاعات هکو 

ک   است يزيچ ،گر آني  قسمت دکيدرحال ؛است يزيغر ،تين ظرفياز ا يقسمت
ن و يوشش، تمرک ةليوس  تواند بمي ري . قسمت اتيآموزميي ما از تجارب زندگ

 14ابد.يش يتجرب  افزا
کـ   ييهـااز مهارت ياريده دارنـد بسـيـز عقيـ( ن2000)15ارانكـو هم سالووي

 يجـانيهوش ه ،نظر آنهااد گرفت  شوند. ب يتوانند مي ندايجانياز هوش ه يقسمت
آمـوزش داد توان ميه  ک   است ييهاتوانمندها و مهارت يبرتاز  است عبارت
ت شـود. يـبهتـر ترب يجـاني  شخص بتواند از نظر هکايگون ب اد گرفت. يو ه  
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تــوان مي آنهــا بــ  وســيل کــ   انــدييهاراه ،يســاز، مشــاوره و آمادهيدرمــانروان

الزامـاً انتظـار کـ   ستين معنا نياما ب  ا ؛ش داديرا افزا يجانيهوش ههاي مهارت
 يآموزشـ ةبرناميك  پ، از، يجانيقسمت سنجش هوش هيك  رفرد د ةرود نمر

 يننـد و بعضـکسـب ک يشـتريافراد معلومـات ب ،ن استك  ممكبل ؛ابديش يافزا
 ابد. ير ييرفتارها تغ

 توانـايي يجـانيبا هوش ه ،افرادک   اندف ن مطلب موايبا ا پژوهشگرانشتر يب
 ةدر گسـتر ،يين توانـايـا . ورا دارنـد يجانيد حانت هي  و توليدق كادرا ، يتنظ

جاناتشـان را در تعامـل بـا ي  هيو تنظـ كان، ابراز ادراکودک. کندمي رشد يزندگ
و  ،ييسواز ،ياجتماع يايدن ةگستردهاي دهند. تفاوتمي ن و همسانن رشديوالد

 ،انکـودکبرتـي از کـ   شودمي باعث ،گريديازسو يفردهاي ييتفاوت در توانا
از  ،ن موضـوعيـابنـد و ايگران تسـل  يجانات تود و ديتر بر هماهران اي گون  ب

 (1997) ،سـالوويو  مـاير ،نيهمچنـ 16.برتـوردار اسـت ياديز پژوهشي ةپشتوان
 17د.نابيمي رشد يفردنيدر متن ارتباطات ب ،يجانيههاي مهارتک   نندکمي انيب

 اشـت د ييبـان يجـانياگر افـراد هـوش هک   ن باور استيا ( بر2000)18تايلور
ند و شـوتـود بهتـر سـازگار  يزنـدگهاي لات و چالشكتوانند با مش، ميباشند

 بهبود وهاي ، زمين بيترتنيجانات تود بپردازند و بدينترل هکب   ، رؤم ياگون ب 
 19ند.کنتود را فراه   يش سلامت روانيافزا

  کـ دربردارنـد يمناسب ياطلاعات اجتماع ،جاناتيه ،(1995)20منکا از ديدگاه
 نـد.کيم كمـکبـ  افـراد  ،گـرانيز بـا ديآمتيـموفقهاي تعامل يدر فه  چگونگ

هاي جانيت هيريمد ص، پردازش ويتشخ ييتوانا ةمنزلب  ،يجانيهوش ه ،نيبنابرا
، كادرا ييربنايزهاي نديد در فرآيباها يين توانايشود. ايف ميگران تعريتود و د

و  يبافـت اجتمـاعيـك  متفـاوتهاي تيبا موقع يافتگيو سازش يجاني  هيعلا
ر يتصـو ،يجـانيهوش هک   داردمي انيدگاه بين ديا.باشنددتالت داشت   ي،جانيه
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 يدركـعملهاي طـ يت در حيـبـ  موفق يابيدسـت يشخص برا يياز توانا يجامع

ــابراکمي جــاديا ،متفــاوت ــد. بن ــرد غنيشخصــ چــ ن هرين ــر، متيت ف تر امــلكت
نشـان  هاپژوهشدارد.  يجانيهوش ه يرا برا يرشتيت بيظرف ،تر باشدپارچ كيو

و  يده، تــودنظ يش تــوان همــدليعلت افــزابــ  ،يجــانيهــوش هکــ   انــدداده
 21.بخشدمي رد فرد را ارتقاكعمل ،يجانيه يتودآگاه
، ابــراز، شــناتت، كت ادرايــرا ظرف يجــاني( هــوش ه1997)22ســالويو  مــاير

جـ  ين نتيـانـد و بـ  ادهکرف يـگـران تعريدر تـود و دها جانيه ةاربرد و ادارک
ت يشخصـهـاي يژگيبـا و ،يجـانيهـوش ههاي از جنبـ  ياريبسـک   داندهيرس

 .دندار يهمخوان

 ينتـرل فـردکبـا  ،يجـانيهوش هک   ( نشان دادند2003)23ارانكو هم ارسونک
( 2001)24ارانكـو هم سياروچيدارد.  يمنف ةرابط يلامکمثبت و با تشونت  ةرابط
در امـان  يديـافـراد را از ناام ،يجانيهوش ههاي ز گون ا يبرتک   ن باورنديبر ا
 .)مثل مورد بان(انجامد يم يبهتر يداشت  و ب  سازگارنگ 

 يسـطح بـانهاي سـتيفوتبال يرودر پژوهشي بـر ( 2005)25ارانكو هم فيلهو
ــيبرز ــديدر يل ــ   افتن ــوش هک ــانيه ــا و يج ــاي يژگيب ــازداره ــاني، هيب  و يج
، يريپذيتسـتگهـاي يژگيبـا و يولـ، دارمعنـاط مثبـت و ، ارتبـايريپذيكتحر
 ،ن اساسيدارد. بر ا يمنف يهمبستگ ،يسلامتهاي يو نگران يجسمانهاي تياكش

ت انسان سـال  يرا در ترب يجانيو هوش ه يشناتتپژوهشگران نقش مسائل روان
سب متنا ييت هايولئتوان مسيمآن، ساس او براند کرده  يتوص ،سال  ةجامع يبرا

 يتورهـاکفااد يـز. برا ر ارتباط تنگاتنگ و کردت اشخاص ب  آنها واگذار يبا ظرف
ــناتتروان ــاي يژگي)و يش ــه ــوش ه (يتيشخص ــانيو ه ــرمي ،يج ــوان ض ب يت
 ويژه، بـ افراد يو اتلاق يشغلي، ليتحصي، اجتماعي، شخص يزندگهاي تيموفق

 د.ش دايان را افزايدانشجو
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انـواع  وها نمونـ  يبررسـ يتـود را بـرااي هپژوهش يو 26ارانكو همآيزنگ 

ن يدر ا رده وکز کمتمر ،تيآنان در جهت شناتت شخصهاي يژگيت و ويشخص
چـون  ينيبـا عنـاو شناسـيرواندر کـ   يگونـاگون يروانـ هايويژگيب   ،ن يزم

 ،آيزنـگظر ناند. ب توج  نشان داده اند،ها و سنخها مشخص شدهعلت ص،يتصا
دوستان فراوان و  ي، دارايهمانيمند ب  م ، علاقياست اجتماع يفرد گرابرونفرد 

نـد. در کيعمـل م يانشـكصورت تب  و ،ش ير و اندكبدون تفک   جانيه جوياي
نسـبتاً  يهايهمبسـتگ ةدهندنشـان ،جينتا بيشتر ،تيو شخص يجانيهوش ه ةنيزم

 27 اند.ن دو سازه بودهين ايبان ب

 اسـتفاده ياز فنـون گونـاگون ،هـاجانيه تيريمـد هاي انجام شدهپژوهشدر 

 ديگردبـاک   يدر زمان يعني ؛استفاده از چراغ راهنماست ،از آنها يكيک   شودمي

ش از يد پـيـبا توج  ب  مفهوم چراغ راهنمـا، با ،دنآورمي ب  ما هجومها جانياز ه

امـور فرد زمام تا نند کك ميمک گون  فنونني .اينکمل  ت ، يانجام ده يارک  كنيا

السلام علي يحضرت علک   همان گون  ؛رديار گکب بهتر  يجانيتود را در موارد ه

 ك  مـا مالـكـبل؛ نـدكننترل نکما را  ،جاناتيه يعني 28ك تود باش؛: مالفرمايندمي

 يمـرد بـ  بزرگـ يبزرگـفرماينـد: السـلام ميعلي امام رضا.  يجانات تود باشيه

بـزر   يارهـاک: تداوند فرمايندالسلام مي علياظ ک يامام موس و 29اوست ةشياند

ــار هــاپژوهش 30را دوســت دارد. ــدموفــ  نشــان داده يهــازهيانگ ةدرب از  يكــي ان

 31.مثبت آنهاستهاي يرسازيتصو ،موف  در هر شغلهاي انسانهاي مشخص 

 روش پژوهش

ن هـوش يبـ ةرابطـ يب  بررسک   است يهمبستگاز نوع  يفيتوص ،طرح پژوهش
لـوم و ع يت بدنيتربهاي ان دتتر رشت يدانشجو يتيشخصهاي يژگيو و يجانيه

 .پردازدمي شهر تهراني تيترب
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ت يـتربهاي دهكان دتتـر دانشـيدانشجو ةليکاز است عبارت  ،پژوهش جامعة

ل مشغو 87ـ86 يليدر سال تحصک   شهر تهرانهاي دانشگاه يتيو علوم ترب يبدن
شـهر هاي دتتر دانشـگاه يدانشجودويست شامل  يآمار ةل بودند و نمونيتحص
دتتـر  ينفـر دانشـجو 100و  يت بـدنيـدتتـر ترب ينفـر دانشـجو صد ـ تهران
 قرار داشتند. 24ـ19 يسن ةدر دامنک   ـ است يتيعلوم تربهاي رشت 

شخصـيتي هـاي ويژگي ةنامپرسـش. است  نامپرسششامل دو  ،ابزار پژوهش
گرايـي، ، برونسـ يوروتني )تيشخصـ و پـنج بعـدشصـت پرسـش دارد کـ   نئو

  با نامپرسش ييايسنجد. پامي راي( شناس فيو وظ يافتگيسازش، تجرب  يگشودگ
 32.محاسب  شده است 80/0 ،شورکدر تارج از  رونباخک ياستفاده از آلفا

 يـياسـت. روا وس  پرسشسي يداراک   كشيرين يجانيه -هوش ةنامپرسش
 r=63/0وپر اسـميتکآن با آزمون  يگ  همبستياز طر ،يتارج ةآن در نمون ةساز

 33.سب  شده استمحا 84/0 ،محاسب  شده است. پايايي آزمون
آمــار ( ، اريــانحــرا  مع، نيانگيــ)م يفيصــورت توصــب  ،پــژوهشهــاي داده
 د.شويرائ  ما ...يدو گروه مستقل و همبستگ، tياستنباط

 بيتيهيجاني در دانشجويان تربيت بدني و علوم تر شخصيتي و هوشهاي ميانگين و انحراف معيار ويژگي :1 جدول شمار

 هاشاخص

 رهاغيمت

يان تربيت دانشجو

 بدني

يان تربيت دانشجو

 بدني

علوم  نيادانشجو

 تربيتي

ن علوم يادانشجو

 تربيتي

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 24/0 8/3 34/0 52/4 نيجاهيهوش 

 31/0 2/3 71/0 92/3 گراييبرون

 26/0 59/1 58/0 81/4 به تجربهگيشودگ

 39/0 72/1 81/0 75/3 افتگينيسازما

 23/0 99/1 35/0 94/2 شناسي يفهوظ

 35/0 17/3 31/0 81/0 سمتينورو

 

و هـوش  يتيابعاد شخصـ يدر تمامک   شودمي دهدي، ج جدول بانيبا توج  ب  نتا
بـ   ،نسـبت يشـتريب نيانگيـاز م ،يت بـدنيـتربهاي ان رشـت يدانشـجو ،يجانيه
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کـ   سـ يجـز در عامـل نوروت ؛برتوردارنـد يتـيعلـوم تربهاي ان رشت يدانشجو

 است. يت بدنيان تربيشتر از دانشجويب يتيان علوم تربين دانشجويانگيم
  يتيو علوم ترب يت بدنيتربهاي ان رشتهيدو گروه دانشجو يجانيهوش ه ةسيمقا ؛دو گروه مستقل T :2جدول شماره

 N M df p T گروه يآمار هاشاخص

 8/17 100 يت بدنيان تربيدانشجو

198 001/0 12/7 
 4/13 100 يتيان علوم تربيدانشجو

 

گونـ  نيا >P 001/0 يدر سـطح معنـادار r=7/12ج جـدول بـان ويبا توج  ب  نتا
ر د ،يت بـدنيـو ترب يتـيعلـوم تربهاي ان رشت ين دانشجويبک   شودمي استنباط

 وجود دارد. يتفاوت معنادار يجانيعامل هوش ه
و  يتيان علوم تربيدر دو گروه دانشجو يجانيت و هوش هيشخص ةنندكينيش بيپ يرهايون متغيرگرس :3 ةجدول شمار

 يت بدنيترب

 شاخص ها

 رهايمتغ
 r P گروه ها

 سمينوروت -هيجانيهوش 
 بيت بدنيان تريدانشجو

 بيتين علوم تريادانشجو

38/0 

 

49/0 

031/0 

064/0 

 به تجربه گيگشودـ  هيجانيهوش 
 بيت بدنيان تريدانشجو

  بيتين علوم تريادانشجو

62/0 

39/0 

01/0 

05/0 

 يشناس ظيفهوـ  هيجانيهوش 
 بيت بدنيان تريدانشجو

  بيتين علوم تريادانشجو

52/0 

54/0 

01/0 

01/0 

 يافتگشيسازـ  هيجانيهوش 
 بيت بدنيان تريدانشجو

  بيتين علوم تريادانشجو

72/0 

68/0 

001/0 

001/0 

 ييگرابرون - هيجانيهوش 
 بيت بدنيان تريدانشجو

  بيتين علوم تريادانشجو

67/0 

59/0 

001/0 

001/0 

 

 يژگـيو ،تياز ابعـاد شخصـکـ   شـودمي گون  استنباطنيا، يج بانبا توج  ب  نتا
طح در سـ ،يت بدنيان تربيب  دانشجونسبت يتيان علوم تربيس  در دانشجوينوروت
هـاي يژگيو يت بـدنيـان تربيدر دانشجو يول ؛>64/0pو  =49/0r. است يبانتر
 يتـيربتان علـوم ينسبت ب  دانشجو يدر سطح بانتر يافتگيو سازش گراييبرون

 >001/0pدر سطح  =72/0rو  67/0قرار دارد. 
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 يريگيجهو نت تحليل

 يتيشخص هاييژگيو و يجانين هوش هيب طةراب يپژوهش حاضر با هد  بررس
مثبـت و  ةرابط ،جي. نتاانجام شد يتيو علوم ترب يت بدنيتربهاي ان رشت يدانشجو
، ب  تجربـ  يدر ابعاد گشودگ ،يتيشخصهاي يژگيو و يجانين هوش هيمعنادار ب

 ةو رابطـ ،يت بـدنيان تربيدر دانشجو گراييبرونو  يافتگيش، سازيشناسف يوظ
 يبانتر يجانيهوش ه ،  هرچ  فردکصورتنيس  را نشان داد. بديبا نوروت يمنف

 دارد. يمتـري( کمشغولو دل ينگراندل، اضطراب) س ينوروت يژگيو ،باشد داشت 
هـاي تير بودن در فعاليدرگ، شتريب كل داشتن تحريدلن است ب كن مورد مميو ا

 ،يت بـدنيـترب ةان رشتيدانشجوک   نف، بانتر باشدباعتماد  ،ج ينت و در گروهي

 يتـيان علـوم تربيب  دانشـجونسبت يشتريسب تجرب  بکو  يافتگيت سازشقدر
ــد. ــ  يت در جســمانکشــر ي،شــناتتبراســاس مــدل روان دارن ــادارب  يطور معن

ش عـزت يموجـب افـزا ،تيـدر نها دهد وير قرار مي  فرد را تحت ت يباورتود
  در روابـ يرات مثبتـييـش عـزت نفـ،، تغيافزاک   است يهيبد گردد.ينف، م

، فـرد را در يارتبـاط يند و براساس الگـوکمي جاديا ياجتماع كةو شب يفردنيب
 34هـار و داوداو يج پژوهشـيافت  بـا نتـاين يا سازد.يمقاوم م يروان يفشارها برابر

بـر  يمبنـ ،(1997) 36سـالوي و مـايرو ( 2005) 35ارانكو هم يكلوفيسکسا ،(2002)
 ،اساسنيبرادارد.  يهمخوان ،تاس ياز هوش اجتماع يلكش يجاني  هوش هكنيا

 يجـانياز هـوش ه يلكشـکـ   ي،رشد اجتمـاعک   دکرگون  استنباط نيتوان ايم
 شـده اسـتفراگرفت  يانطباق يرفتار -ياجتماعهاي از مهارت يامجموع  ،است
 ؛گـر روابـ  متقابـل مطلـوب داشـت  باشـديسـازد بـا افـراد ديفرد را قادر مک  
نـد. پرهيـز کدارند  يمنف يامدهايپک   يياز رفتارها و مثبت بروز دهدهاي نشکوا

 و يدارشـتنيتو ،يهمـدل ،يريپذتيولئ، مسـياركـچون هم ييهاوجود مهارت
افـراد  ي،ورزشهاي تيت در فعالکند.شرايجانيهوش ههاي لف مؤاز  يي،اكاتتود
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را  ياريبسـهاي فرصت ها وند و راهکيم يكه  نزد  ب يانكو م ييرا از نظر فضا

ان و نگـرش يـجريـك  ي،لکطور آورد و ب يماهر شدن در اجتماع فراه  م يبرا
ند. ورزش در سـلامت کيجاد ميفرد ا يبرا يو اجتماع يدر ابعاد فرهنگ يآموزش
و  يمثبت، رشد اجتماع ير بدنيجانات، تصويتعادل و  بات ه ،يجسمان يو آمادگ

 ي،گروهـ يـةت روحيـتقو ت ويـ، رقابت، جلب توجـ ، امنيدوست يازهاين نيم ت
ي، )روانـ تيب  رشد و تحول شخصـ كمک ،ورزش يردهاکارکاز  يكيردارد. ي  ت

بـ   يابيل دستيو تسه ي  معاشرت جمعكي( افراد جامع ، تحيو جسمان ياجتماع
 است. يو فرد يت اجتماعيولئرشد مس

و  يتـيان علـوم تربين دانشـجويبـ يجانيهوش ه ةسيمقا ،گر پژوهشيد ةافتي

 را نشـان يتفـاوت معنـادار > P 001/0در سـطح  t=7/12 کـ  است يبدنت يترب
ابـراز ، جسارتيي، گراجامع  ةيانگر روحين تفاوت نمايا ،رسدمي نظردهد. ب مي

عـزت نفـ، و ي، آگـاهش توديسبب افزاک   بودن است يانرژبا وفعال ، وجود
ن يدنبال اب  و دشويم يت بدنيان تربيشتر در دانشجويب يِفردنيگسترش رواب  ب

ها، انـ كت يرو يشـترينترل بکقدرت  ،يت بدنيتربهاي ان رشت يدانشجو ،رفتارها
و تعهد  يريپذتياز قدرت مسئول ،بيترتنياحساسات و عواطف تود دارند و بد

ســب تجربــ  در کاز  يتوانــد ناشــمي ن مــوارديــا همــةبرتوردارنــد و  يشــتريب
 ،ييهان فرصـتيچنک   آنان باشد يصو شخ يليتحص ،يمتفاوت زندگهاي دانيم

بـا  ،شـدهمـوارد مطرح .استکمتر  يتيعلوم تربهاي ان رشت يدانشجو يبالطب  برا
( 2003) 38اس واران وتـروي ويـ،  ،(2005)37راينـزين و گانونهاي پژوهشج ينتا
گونـ  نيتـوان امي تر يوس يدر نگاه دارد. يهمخوان( 2005) 39ارانكو هم فيلهوو 
توانـد بـ  ي ميجـانيو هـوش ه يتيشخصـهاي يژگيتعامل وک   دکر يريگج ينت

 همـةرا يـزکنـد؛  كمـها کتين و سـپردن مسـئوليكان در انتخاب نـوع بـازيمرب
يار بسـ يجـانيههاي تيدر موقع بايد ،يت بدنيان تربيدانشجوويژه ب  ،انيدانشجو
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و  يريپـذنتـرل و انعطا کقـدرت  ،زيآمرقابـت يورزش هايابق بان همچون مس

سـت و كدر مواقـ  ش انـاًيباشـند تـا اح داشت  يشتريب يافتگيسازش ،حالنيدرع
ت را داشـت  يـبـ  موفق يابيدسـتبراي وشش مجدد کو فشار رواني تحمل  ،باتت

رد يكبا توج  ب  روبايد ز ين يتيعلوم تربهاي رشت ، دانشجويان حالنيباشند. درع
همچـون اضـطراب و  يجانات منفـيهب  ويژه جانات ينترل هکقدرت  ،ل ئحل مس

در نقش درمانگر و الگو  ،از مواق  ياري  در بسكنيل ايب  دل ؛تش  را داشت  باشند
بهتـر  ،نيبنـابرا ند.امطرح ،اشخاص معنادارمنزلة مرجعان ب  ويژهب  ،نيريسا يبرا

 جانات تود داشت  باشند.يه يرو يشترينترل بکاست قدرت 
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