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  25/11/1392ـ پذيرش: 9/7/1392دريافت: 

  دهيچک
، بيتتواضع براساس قرآن كريم و روايات پيامبر و اهل - مقياس تكبرهدف اين پژوهش، طراحي، ساخت و اعتباريابي 

منظور، ابتدا آيات و روايات مرتبط مورد مطالعه، منظور سنجش رذيله اخلاقي تكبر و فضيلت اخلاقي تواضع بود. بدينبه
دانشجو  475اي بين گويه 31اي نامهشناسي شد و پس از طي مراحل ساخت و اعتبارسنجي، پرسشبندي و مفهومدسته

هاي روايي محتوا (نظــر صورت تصادفي انتخاب شده بودند، اجرا شد. براي بررسي روايي مقياس، از روشو طلبه، كه به
درصدي موافقــت كارشناســان و معنــاداري  38/94كارشناسان) و تحليل عاملي (اكتشافي و تأييدي) استفاده شد. ميزان 

 - تكبرها، بيانگر اين است كه مقياس اسلامي يي محتواي مقياس بود. تحليل يافتهضريب تطابق كندال، گوياي قوت روا
تواضع داراي چهار عامل (عدم پذيرش/ پذيرش ديگران، هيجان و معرفت ديني، احساس حقارت/ عزت نفس و نياز بــه 

وسيله مايي، اعتبار دروني بههاي ضريب بازآزتأييد اجتماعي/ خودبسندگي) بوده است. براي بررسي اعتبار مقياس، از روش
ســازي و ضــريب دونيمه 837/0، آلفــاي كرونبــاخ 857/0آلفاي كرونباخ و دونيمه كردن استفاده شد. ضريب بازآزمــايي 

نامه داراي اعتبــار و توان گفت: اين پرســشهاي پژوهش مينشانگر اعتبار قوي اين مقياس است. براساس يافته 781/0
هاي اخلاقي تكبر و تواضع افراد توان با كاربرد آن، ويژگيآيد كه ميدست مياز آن بهمنسجمي  روايي بالا بوده و عوامل

  هاي آتي از آن استفاده كرد.را مورد مطالعه قرار داد و در پژوهش

  سنجش اخلاقي، تكبر، تواضع، روايي و اعتبار. ها:واژهكليد
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  مقدمه

 غيرظــاهر، و بصيرت ديدة با تنها كه است انسان باطني تسرش و نيرو معنايبه و »خلُقْ« جمع »اخلاق«
 كــه گوينــدمي نيــز راسخ نفساني صفت را »خلُق. «)159، ص 1340است (راغب اصفهاني،  درك قابل

 است ممكن دروني، راسخ اين صفت .دهد (همان)مي انجام درنگ،بي را آن با متناسب رفتارهاي انسان،
  .)1390زشت (تجليل و ايرانمنش،  كردار منشأ و »رذيلت« يا و باشد خوب رفتار منشأ و »فضيلت«

 ؛ستا معلو شمندترينارز از ،هللافتمعر و توحيد علم از پس ق،خلاا علم و عملي حكمت شكبي
 لكما و دتسعا تحصيل آن هثمر و غايت و دهبو ننساا حقيقت و روان روح، از رتعبا آن عموضو ايرز
ترين رسالت پيامبران الهي در طول تــاريخ ورش اخلاقي از مهم). پر1390(حسيني شريف، ست ا ميآد

رو، ايــنبه تبيين معارف اخلاقي اختصاص يافته است. ازترين بخش معارف اسلامي، بوده است. بزرگ
انديشمندان اولية اسلامي، حركتي ارزشمند براي تبيين محتواي اخلاقي اسلام آغاز كردنــد. بــا گذشــت 

ها و پندهاي منزلة يك علم از گردونة علوم، خارج و در سفارشجهان، اخلاق بهزمان، در مجامع علمي 
كه، تجربه ثابت كرده است علم و پيشرفت بدون اخلاق و معنويت، بــيش بزرگان خلاصه شد. درحالي

، ص 1389زاده، از آنكه موجب تعالي بشر باشد، تنزل او را از مقام انسانيت در پي داشــته اســت (ولــي
هاي ديني در فرايند مشــاوره هاي رفتاري و اخلاقي، استفاده از آموزهامروزه با گسترش نابهنجاري). 35

شناسان بسياري را به خود جلب كرده و مطالعات زيادي نيــز در ايــن زمينــه درماني، توجه روانو روان
  ).1389زاده و آذربايجاني، صورت گرفته است (ولي

شناختي در اسلام است. در اين ميــان، هاي روانهاي پژوهشتگاهترين خاسمباحث اخلاقي، از مهم
و شوند و گاه حتــي ســلامت جســمي هايي كه موجب اختلال در كاركرد فردي و اجتماعي ميويژگي

هايي كه موجب ارتقا سطح سلامت رواني و اندازند (رذايل اخلاقي) و ويژگيرواني وي را به خطر مي
اي دارند. عي فرد را تقويت خواهد نمود (فضايل اخلاقي)، اهميت ويژهشده و سازگاري اجتما جسمي

  را نام برد.» تواضع«و » تكبر«توان جملة آنها مياز
هاي تواضع و تكبــر بســيار توجــه شــده در آيات و روايات، و منابع اخلاقي و تاريخي، به موضوع

خــورد و بــه لقت انسان به چشم ميكه در داستان انبيا و آغاز خ ،نخستين صفت از صفات رذيلهاست. 
هــا و صــفات زشــت انســاني بدبختي همةرذايل اخلاقي و  ةهمريشة اعتقاد بسياري از علماي اخلاق، 

 ايــن بر نقــش نيز مجيد در قرآن .)21، ص 2، ج 1378(مكارم شيرازي، باشد است، تكبر و استكبار مي
 پديــده كفار همين و خصلت تنها مشخصه رد، گويياز موا در بسياري كه است تأكيد شده عنصر چنان
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 گناهــان،«: فرمــود كــه شــده نقل سجاد امام از نيز حديثى ). در60؛ غافر: 60؛ زمر: 146(اعراف:  است
 خاطر به و بود ابليس گناه كه است تكبر پروردگار، معصيت و گناه سرچشمه اولين دارند، هايىسرچشمه

 .)401و  400ق، ص 1416(قمي،  »شد كافران از و ورزيد تكبر و كرد تناعام خدا فرمان انجام از آن،
  ادبيــات اســت و بررســي ابتــدايي مراحــل در هنــوز تواضــع، [در غــرب] دربــارهعلمــي  مطالعــه

شــده اســت  ســازه ايــن دربــاره تحقيقــاتي مطالعات اندكي تعداد به تنها منجر گذشته، هايسال تجربي
)Tangney, 2002, p. 411(. شناســي شخصـيـت و هاي اخلاقــي، در روانها در بررسي فضــيلتلين قدماو

را در مــدلي  NEOهاي شخصيتي نامه خودسنجي ويژگيپرسش كرامكو  كاستاها برداشته شد. رويكرد رگه
آشـتـياني، پنج عاملي تهيه نمودند كه تواضع، يكي از صفات عامل چهارم (موافق بــودن) را تشــكيل داد (فتحي

 و دانــش، شــجاعت، عشــق و شمرد: حكمــتشش دسته فضيلت انساني را برمي سليگمن). 35، ص 1388
جملــه تعالي. فروتني و تواضع، در كنار دورانديشي و خودمهــارگري، از و انسانيت، عدالت، اعتدال و معنويت

ر، هاي اخيــ). در ســالSeligman, 2002, p. 47آورد (وجود مــيعواملي هستند كــه فضــيلت اعتــدال را بــه
اند و بــه دار تحقيــق در زمينــه اخــلاق شــدهشناســي مثبــت، عهــدهشناسي اخلاق و رويكرد روانروان

هــاي مثبــت اخلاقــي يعنــي ها صرفاً معطوف به برخــي ويژگياند، اما اين تلاشنيز نايل گشته دستاوردهايي
  شناسي نيافته است.وانهاي منفي و رذايل اخلاقي، هنوز جايگاه مناسب خود را در رفضايل بوده و ويژگي

 كوچــك خودپسندي، )، برتني،5931ص ق، 1418معناي بزرگي (جمعي از نويسندگان، در لغت به »كبر«
، ذيــل كبــر)، 12، ج 1377پنــدار (دهخــدا،  غرور، بزرگــواري، عجب، خود، دانستن بزرگ و ديگران شمردن

 معنايبــه لغــت نيز در» تكبر«است.  ده، ذيل كبر) آم3، ج 1388بزرگي فروختن، خودگرفتن و نخوت (معين، 
 برتنــي، عظمــت، منشي،بزرگ شدن، ، بزرگوار)396ق، ص 1414منظور، ابن) (پنداشتن بزرگ را خود( تعظمّ
، ج 1377گستاخي (دهخــدا،  كشي،گردن خودبيني، غرور، كردن، كشيگردن نمودن، بزرگي پغار، بوج،

  ، ذيل تكبر) آمده است.1، ج 1388ستن (معين، ، ذيل تكبر)، باد سر شدن و خود را بزرگ دان5
است (عدي،  آنان تحقير و ديدن خوار و ديگران از خود دانستن برتر اخلاق، علم در »تكبر« تعريف

كبــر را جهــل انســان بــه  تهانوي ).391، ص 1387؛ نراقي، 227ق، ص 1398؛ مقدسي، 18، ص 1365
ق، 1418داند (جمعي از نويسندگان، اش مياه واقعيخود و قرار دادن خود در جايگاهي بالاتر از جايگ

 .احساس آرامش كند ،تكبر اين است كه انسان از اينكه خود را برتر از ديگري ببيند اساس. )5931ص 
براي  ،ديگر اينكه .ل شوديقا براي خود مقامي ،شود: نخست اينكهتكبر از سه عنصر تشكيل مي ،بنابراين

مقام خود را برتر از آنها ببيند و احســاس خوشــحالي و  ،د و در مرحله سومل شويقا ديگري نيز مقامي
  .)45، ص 2، ج 1378(مكارم شيرازي،  آرامش كند
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 تفاوت تكبر و كبر ميان برخي اند،برده كار به معناي يكسان يك به اشاره براي را تكبر و كبر برخي،
 بــه را تكبــر و انددانسته نفساني حالت و طنيبا امر را كبر )،442، ص 1375اردبيلي، اند (مقدسگذاشته
(راغــب اصــفهاني،  انــدكرده اطــلاق شــود،مي ظــاهر اقوال و افعال صورت به كه باطني، امرِ آن ثمراتِ
  ).380، ص 1387؛ نراقي، 718، ص 1368؛ غزالي، 299ق، ص 1407

 پنداشتن بزرگ و دانستن برتر صرفِ عجب، برخلاف كبر، كه است اين در عجب نيز و كبر تفاوت
در ؛ يعنــي )228ـــ227 ص ق،1398مقدســي، ( هســت هــم ديگــران ديدن خوار مستلزم و نيست خود

كند و برتر خود را با ديگري مقايسه مي شود، ولي در كبر حتماًاي با ديگري نميگونه مقايسهعجب هيچ
  .)45، ص 2، ج 1378(مكارم شيرازي،  بينداز او مي
 ) و131، ص 13، ج 1360است (مصطفوي،  فرونهادن معناىبه اصل در است. »وضَع« تواضع ريشه

) تــذللّ(كردن  خوار را )، خود464، ص 1375(راغب اصفهاني،  دادن نشان كوچك را خويش معنايبه
، 1388كردن (معين،  )، فروتني41، ص 5ق، ج 1404ق، ذيل تواضع؛ حسيني همداني، 1405(فراهيدي، 

 نرمــي، فروتنــي، فرونهــادن، را خــود نمــودن، خــواري و گردنــينرم ،شــدن وضيع ، ذيل تواضع)،1ج 
، ذيــل تواضــع)، 5، ج 1377تخاشع (دهخدا،  فرمانبرداري، خضوع، نفسي، شكسته افتادگي، كردن،نرمي

) آمــده 364، ص 8ق، ج 1404) و اخبات (حسيني همداني، 70، ص 8، ج 1378جناح (طيب،  خفض
 را خود معنايبه »تكبر«مقابل،  در ) و396ق، ص 1414منظور، بناست (ا بلندى و رفع آن، است و ضد

  ).71، ص 1375است (مهيار،  دانستن بزرگ
داند كه عبارت است از: در تبيين تواضع آن را از فضايل مهم مربوط به قوة غضبيه مي نراقي مرحوم

 تواضــع تعريــف يــز درن ملاّاحمــد نراقــى). 358، ص 1387فرد خود را از ديگران برتر نداند (نراقــي، 
 لازمــة و ببينــد ديگرى از بالاتر را خود آدمى نگذارد كه نفسىشكسته از است عبارت تواضع«: گويدمى
). 243، ص 1386(نراقــي، » كندمى ايشان اكرام و ديگران تعظيم بر دلالت كه است گفتاري و كردار آن

 خود گردانيدن كمتر »ضعِهِ« كهچنان ).91، ص 1، ج 1378است (طيب،  تذليل و تكبر وسط حد تواضع
 پس است. دو هر اين ميان تواضع و شود حق اضاعت و شود كرده تحقير كه محلي در ديگري از است

باشد (دهخدا،  ستوده نفس، عزت و نكوهيده كبر و خودپسندي و است ناپسند ضعه و پسنديده فروتني
  .، ذيل تواضع)12، ج 1377

بــرد اشاره دارد كه در طي آن، فرد به جايگاه خــود در جهــان پــي مي» دگيناشغرقه«به فرايند  تمپلتن
)Tangney, 2002, p. 412-413 ًكســي كــه بــه دركــي از تواضــع هــدايت شــده اســت، در فهــم صــرفا .(
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ماند. چنين فردي بــر اجتمــاعي گســترده متمركــز اســت كــه خــود را پديدارشناختي از جهان متوقف نمي
ادامــه  تمپلــتناي از عدم تواضع خواهــد بــود. گري، جنبهسرزنشاين منظر، خودداند. از قسمتي از آن مي

  دهد:مي
پندارد. هرچند او به كند و آنها را ناچيز ميتصور كنيد كسي كه دائم خود و عملكردهايش را سرزنش مي

 ه اســت. درواقع، خود را در كانون توجه و ارزيابي قرار دادظاهر در حال اعتراض به خود است، اما در
 دنبــال بــه رســميت داراي تواضع، بــه افراد خودمدارانه، تمركز به نسبت زياد انساني وجود تمايل كنار

ناشدگي اين است ديگران هستند. يكي از نتايج مهم غرقه اهميت و ارزش ها، استعدادها،توانايي شناختن
ترتيب، يابي ديگــران نــداريم. بــدينكه ديگر احساس نيازي به ارتقا و دفاع از اهميت خود، به بهاي ارز

شود كه در هايمان به سوي زيبائي و ظرفيت آنهايي باز ميشود و چشمتوجه ما متوجه بيرون از خود مي
رو، مينز و همكاران اذعان كردند كه تواضع، افزايش در ارزشمند ديــدن ديگــران اطراف ما هستند. ازاين

  .)Means, 1990, p. 214(است و نه كاهش در ارزيابي خود 
  :از عبارتند تانگني نظر به تواضع كليدي عناصر

  ؛)گريخودسرزنش نفس پايين يا به اعتماد نه( دستاوردها و هاتوانايي از دقيق ارزيابي - 
يــك  برابــر در اغلب( هامحدوديت و دانش، در هاي موجودخلأ نواقص، اشتباهات، اذعان به توانايي - 

  ؛)برتر قدرت
  ها؛توصيه و متناقض اطلاعات جديد، هايايده بت بهنس بودن باز - 
  واحد؛ اندازچشم در ها (جايگاه فرد در جهان)موفقيت و هاتوانايي حفظ - 
  تر؛عنوان بخشي از يك جهان وسيعخودفراموشي، به رسميت شناختن فرد به بر خود، كم تمركز نسبتاً - 
  مــا كمــك كننــد جهــان بــه تواننــدمي اشــيا و افــراد كــه هــاي مختلفــيراه و چيز همه ارزش درك - 

)Tangney, 2002, p. 413.(  
اســت؟ در  شــده گرفتــه تواضع در ادبيات علمي، ناديده در پاسخ به اينكه چرا تا حدود يك دهه پيش،

 از بســياري ذهــن در تواضــع مفهوم اول اينكه، توان گفت: دو عامل در اين زمينه مطرح است:پاسخ مي
رو، از حيطه علوم تجربي خارج است. دوم اينكه، فقدان است، ازاين ارتباط در دين و هاارزش مردم، با

). فقدان ابزار ســنجش، يــك شــكاف Ibid, p. 411گيري اين سازه است (يك مقياس مناسب براي اندازه
شــود آشكار در ادبيات پژوهشي است؛ زيرا بدون روش ارزيابي مورد اطمينان، علم تقريبــاً متوقــف مي

)Ibid, p. 413آور است با اينكه بيش از ). كمبود تحقيقات تجربي در زمينه ساخت مقياس تواضع، حيرت
عنوان يك ويژگي مهم و نيرومند شخصيتي مورد پذيرش واقع شــده اســت دو دهه است كه تواضع، به
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)Elliott, 2010, p. 16معنادارتر باشد تر و شناسان تمايل دارند كه ابزارهاي سنجش، قويرو، روان). ازاين
  ).Tangney, 2002, p. 413هاي خود بپردازند (تا بتوانند از اين مسير، به توسعه نظريه

ها در سنجش تواضع، لازم به يادآوري است كه رويكرد واژگــاني بــه ســاختار در توضيح اولين گام
ي شده اســت هاي شخصيتي، در كلمات رمزبندترين ويژگيشخصيت، بر اين فرض استوار بود كه مهم

هايي غير از انگليســي انجــام شــد كــه هاي واژگاني در زبان، پژوهش1990). طي دهة 1391(آقابابايي، 
در ســنجش شخصــيت انجاميــد كــه در ها را آشكار كرد و به ظهور عامل ششــمي تفاوت در بين زبان

و بــا » فروتنــي - صــداقت«هاي اوليه در زبان انگليسي ظهور نداشت (همان). اين عامل بــا نــام پژوهش
اين عامل  اشتون،و  ليادعا مشخص شده است (همان). اصطلاحاتي چون صادق، منصف، فروتن و بي

). گــام Davis, 2011, p. 146را شامل چهار رگة صداقت، انصاف، پرهيز از حرص و فروتنــي دانســتند (
دن در ســنجه بعدي در رويكرد صفات برداشته شد كه صفت فروتنــي را از صــفات عامــل موافــق بــو

). اين صفت، معــرف افــرادي بــود كــه 45، ص 1388آشتياني، كرد (فتحي) معرفي ميNEOشخصيتي (
داراي توانايي ناديده گرفتن منافع خود هستند و ضرورتاً كمبود اعتمــاد بــه نفــس ندارنــد. افــراد داراي 

باشــند (همــان). تثنائي ميكنند اسنامه، افرادي متكبر هستند كه فكر مينمرات پايين از اين بخش پرسش
). وي از Emmons, 1984دهي كــرد (گيري تواضع با استفاده از شيوه خــودگزارشاقدام به اندازه امونس
، از اعتبار دروني مناسبي امونسهاي حالت و گرايش استفاده نمود. نتايج اوليه نشان داد كه مقياس مؤلفه

دهي هاي خودگزارشهاي بعدي براي ساخت مقياس). تلاشTangney, 2002, p. 414برخوردار نيست (
)Exline, 2008؛Tangey, 2000 ) نيز فاقد روايي و داراي اعتبار كم بوده است (Elliott, 2010, p. 14 .(كانز 

كند دهي را دشوار ميويژه با شيوه خودگزارشمعتقد است: ماهيت خودانكاري تواضع، سنجش آن را به
)Ibidاست. اگر كسي خــود را  تواضع دقيق درك در متفاوتي نظرات وجود تواضع، ارزيابي در ). مشكل

  .)Ibid, p. 13متواضع گزارش نمود، آيا او لزوماً متواضع است؟ (
تجربي براي سنجش ميزان تواضع ارائــه نمودنــد. آنهــا بــا ايجــاد  تكنيك يك و همكاران، اكسلاين

و » احســاس تواضــع«خواســتند كــه بــين  نكنندگاموقعيت آماده براي تحريك حس تواضع، از شركت
تمايز قائل شوند. اشكالاتي كه در نتايج اوليــه مشــخص شــد، ايــن بــود كــه » احساس مهم بودن خود«

برداشت بسياري از افراد از دو موقعيت، بسيار متفاوت بود. ضمن اينكه اغلب، موقعيت انتخاب تواضع، 
هــم وجــود هاي درســت، امــا كمــي . البته پاسخهايي بود كه فرد احساس تحقير يا شرم داشتموقعيت

داشت كه موقعيت تواضع، به درستي تشخيص داده شده بود مانند جايي كــه خودفراموشــي يــا ديــدن 
  .)Tangney, 2002, p. 414عنوان بخشي از يك كل وسيع، ايجاد شده بود (خود، به
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 گيــر و اكسلاينپاسخ ضع، مقياس بسته، اولين پژوهش جدي در جهت توليد ابزار ارزيابي توااليوتاز نظر 
. )Elliott, 2010, P. 14( دادهاي ارائه شده نشان ميرا در موقعيتدرك افراد از تواضع (حالت تواضع) است كه 
)، تلاش كردند تا با اســتفاده از Rowatt, & et al, 2006) و سوم (Rowatt, & et al, 2002هاي دوم (پژوهش

) نيز آخرين تــلاش Gregg, & et al, 2008تواضع را بسنجد. پژوهش چهارم (روشي ناآشكار، گرايش به 
در اين زمينه است. اين پژوهش، سعي كرده است با تعيــين يــك مفهــوم انتزاعــي و اســتفاده از مفهــوم 

نيز با توسعه مقياس شفقت نسبت به خود تلاش كرد تواضع را  نففروتني، به سنجش تواضع بپردازد. 
هــاي اخلاقــي اي براي بررسي ويژگينامهپرسش كاترين دالزگارد،). Elliott, 2010, p. 14ارزيابي نمايد (

  ). Seligman, 2002, p. 84كودكان تهيه نمود كه دو متغير آن، به سنجش تواضع اختصاص دارد (
) Exline, & et al, 2004كه ســنجش تواضــع براســاس آنچــه هســت، دشــوار اســت. برخــي (آنجااز
عنوان نمونه، سنجش تواضع، با استفاده از ســنجش ميــزان ند آن را براساس آنچه نيست، (بهاكردهتلاش

جويي دهندة رقابــت). نمرات بالاي خودشيفتگي، نشانElliott, 2010, p. 14خودشيفتگي) ارزيابي كنند (
)Watson, & et al, 1997گري ()، سلطهEmmons, 1984طلبــي () و برتريBushman & Baumeister, 1998 (

خود، اعتماد به ها، نقطه مقابل تواضع باشد، اما تفاوت عملكرد حرمترسد اين ويژگياست. به نظر مي
وســيله خودشــيفتگي) را نفس و تعالي خود، در خودشيفتگي و تواضع، اين نظريه (ســنجش تواضــع به

  ).Elliott, 2010, p. 14دهد (مورد خدشه قرار مي
هيچ ابزار داراي اعتبار و روايي، براي سنجش ميزان تواضع ساخته نشده  معتقد است: تاكنون اليوت

اي را طراحي نموده و بعد از گويه 60). وي در رساله دكتري خود، ابتدا فرميElliott, 2010, p. 14است (
گويه،  13و در نهايت  32دانشجوي دوره كارشناسي و تحليل نتايج، آن را به  251مراحل اجرا بر روي 

تمركــز بــر «و » خودارزيــابي فروتنانــه« ،»خودفراموشي«، »گشودگي«ليل داد. ضمن اينكه چهار عامل تق
  ).Ibid, p. 61را در تحليل مقياس خود، يافت (» ديگران

دهد كه اين منــابع غنــي، بــا نگــاه شده در اين دو موضوع نشان ميانجامهاي بومي بازبيني پژوهش
تاكنون مقياسي از منظر اسلام براي ســنجش آنهــا طراحــي نشــده اســت.  اند وشناختي تبيين نشدهروان
و مناسب به منظور سنجش تكبر و تواضــع از منظــر اســلام، رو، تلاش براي ساختن ابزاري بومي ايناز

تواند خلأ موجود در اين زمينه را با ارائة يك مقياس اســلامي رسد. اين پژوهش، ميضروري به نظر مي
گويي هاي بعدي باشد. بنابراين، اين پژوهش درصدد پاســخساز پژوهشف كند و زمينهتا حدودي برطر

هاي تكبر و تواضع از ديدگاه آيات و روايات چيست؟ مقيــاس اســلامي هاي زير است: مؤلفهبه پرسش
  سنجي برخوردار است؟هاي روانتواضع، از چه ويژگي - تكبر
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  روش پژوهش

هــاي ديــن آوري آموزهپيمايشي تشكيل شده اســت. بــراي جمــعاين پژوهش، از دو روش توصيفي و 
دربارة تكبر و تواضع، با استفاده از روش توصيفي و با رجوع به قرآن كريم و متون دســت اول روايــي، 

بندي و مورد بررسي قرار گرفت و براي ارزيابي روايي مقيــاس نياز، استخراج سپس دستهمورد هايداده
  از روش پيمايشي استفاده شده است. تواضع، - تكبراسلامي 

جامعه آماري اين پژوهش، از دانشجويان دانشگاه آزاد اســلامي واحــد خمــين، بــا  جامعه و حجم نمونه:
نفــري پــژوهش  475نفر است. حجم نمونه  85نفر و طلاب حوزه علميه دامغان، با حجم  1100حجم 

نفر) جدول  70و  285نمونه پيشنهادي ( طلبه)، اعدادي بيش از حجم 79دانشجو و  396حاضر (شامل 
گيري به حداقل رسيده و براســاس آزمــون كفايــت ترتيب، خطاي نمونهاست. بدين مورگانو  كرجسي
كنندگان باشد. ميانگين ســني شــركتبرداري، اين تعداد نمونه براي انجام تحليل عاملي معنادار مينمونه

درصد از آنهــا مــرد بودنــد.  4/20درصد افراد، زن و  6/79) و SD=61/5سال ( 11/25در اين پژوهش، 
ليسانس فوق %5ليسانس و  %3/46ديپلم، فوق %6/48كنندگان، داراي تحصيلات دانشگاهي (همه شركت

درصد از آنها علاوه بر تحصيلات دانشگاهي، تحصيلات حوزوي هــم داشــتند  6/16و بالاتر) بودند و 
ــدماتي،  6/4%( ــطح مق ــك،  %8/3س ــطح ي ــطح دو و  %8/7س ــه).  %4/0س ــطح س ــد از  7/65س درص

  درصد از آنها متأهل بودند. 3/34كنندگان مجرد و شركت
تواضــع اســتفاده شــد. ايــن  - براي انجام اين پژوهش، از مقياس پژوهشگر ساخته تكبــر ابزار پژوهش:

مقياس، نخستين بار توسط پژوهشگر جهت سنجش صفات اخلاقــي تكبــر و تواضــع براســاس منــابع 
  باشد.طراحي و ساخته شده است. فرايند ساخت اين مقياس به شرح زير ميمي اسلا

شناســي آنهــا: در ايــن بندي و مفهوممربوط به تكبر و تواضع، دسته. شناسايي و مطالعه منابع اسلامي 1
شناســي و تبيــين آثــار ، كه بــه توصــيف، علتبيتو اهل مرحله، آيات و رواياتي از پيامبر اكرم

  اند، بررسي شد.پرداخته» تواضع«و » كبر« مفاهيم
هاي ديني با مفاهيم بــه معــرض . بررسي تطابق مستندات با مفاهيم: در اين مرحله، ميزان تطابق گزاره2

شناسي (كارشناسي ارشد و دكتــري) (سطوح عالي) و رواننفر از كارشناسان علوم اسلامي  15رأي 
  كردند.اي درج ميدرجه 5 درآمد كه نظر خود را در جدولي با ليكرت

ها براساس مفاهيم، مستندات و ارائه آنها به كارشناسان بــراي ســنجش روايــي محتــوا: . طراحي گويه3
مفهــوم طراحــي  23عبارت بــود كــه بــراي  77تواضع، شامل  - اوليه مقياس اسلامي تكبر هايگويه

نفر از كارشناسان علوم اسلامي و  15گرديد. سپس، براي بررسي روايي وابسته به محتوا، از ديدگاه 
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اي، ميزان موافقت يــا مخالفتشــان را درجه 5شناسي استفاده شد. آنها با استفاده از يك ليكرت روان
  اعلام نموده و گويه پيشنهادي خود را ثبت نمودند.

، از ميــان هاي برگزيده و ارائه آنها به كارشناسان براي سنجش روايي محتوا: در اين مرحله. ارائه گويه4
گويه داراي امتيــاز مســاوي  31هاي پيشنهادي كارشناسان، شده در مرحله قبل و گويهگويه ارائه 77

 4)، انتخاب شد و بار ديگر براي دريافت روايي محتــوا، بــا اســتفاده از ليكــرت %75( 4يا بالاتر از 
  رار گرفت.شناسي قاي، در معرض نظر شش نفر از كارشناسان علوم اسلامي و رواندرجه

 2گويه بود، با فاصــله  31تواضع، كه شامل  - نامه اوليه تكبربازآزمون: در اين مرحله، پرسش - . آزمون5
دانشجو و طلبه به صورت ضربتي اجرا شد. مقايسه اين دو آزمون، همبســتگي بــالاي  50هفته، بين 
). افزون بر اين، به اين وسيله، 857/0r = ،0001/0<Pنتيجه اعتبار قوي آزمون را نشان داده (آنها و در

هاي كه همبستگي كمتري نســبت بــه نمــره كــل آزمــون برخــوردار بــود، يــا از ســوي برخي گويه
  كنندگان دشوار تشخيص داده شده بود، اصلاح شد.شركت

شهر دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي  500اي، در ميان گويه 31. اجراي گسترده: در اين مرحله آزمون 6
 475هاي نــاقص، طلبه حوزه علميه شهر دامغان اجرا شــد. پــس از كنــار گذاشــتن پاســخ خمين و
  نامه وارد مرحله تحليل شد.پاسخ

ها و مباني مربوط به تكبر و تواضع، براساس آيات و روايــات و با استفاده از داده روش گردآوري اطلاعــات:
ســازي، ســاخت ويژه در زمينــه آزمونبه شناسي در اين موضوع،هاي روانها و پژوهشبا مطالعه كتاب
گيري منظور سنجش و انــدازهتواضع در دستور كار قرار گرفت. در اين بخش، به - تكبرمقياس اسلامي 

  آمده، آزموني اوليه طراحي و ساخته شد.دستهاي بهتكبر و تواضع با توجه به مؤلفه
طور تــر بــهو دانشجوياني كه پيش هاي طلاببراي گردآوري اطلاعات، محقق با مراجعه به كلاس

اي انتخاب شده بودنــد و بــا ارائــه توضــيحات لازم دربــارة اهــداف پــژوهش و نحــوه تصادفي خوشه
ها ارائه و از آنها خواسته شــد پــس از خوانــدن به آزمودني نامههاي آزمون، پرسشدهي به پرسشپاسخ
شناختي همچون ســن، جــنس، شخصات جمعيتها پاسخ دهند و منامة كتبي آن، با دقت به گزارهشيوه

شده، در نهايت توزيع نامهپرسش 500مقطع و رشته تحصيلي و نيز وضعيت تأهل خود را درج كنند. از 
گذاري و تجزيــه و تحليــل شــد. بــراي نمره SPSSنامه با پاسخ كامل، به كمك برنامه پرسش 475تعداد 

  استفاده شد. AMOS افزارانجام تحليل عاملي تأييدي نيز از نرم

١٤     ١٣٩٢، سال ششم، شماره چهارم، زمستان  

  هاي پژوهشيافته

دست آمد كه همراه مستندات، مورد بررسي كارشناسان قرار گرفــت. مفهوم به 33در مرحله اول و دوم، 
عدد شد. برخي از اين مفاهيم  23)، منجر به كاهش مفاهيم به %75( 4اي كمتر از با نمرهحذف مفاهيمي 

ود بر آبروي ديگران، احساس حقارت، ترديد در معاد، انكار عبارتند از: نپذيرفتن حق، ترجيح آبروي خ
معاد، غفلت از قيامت، ضعف معرفت به خدا، عدم كنتــرل خشــم، فقــدان گذشــت، طعــن و كنايــه بــه 
صاحب حق، برتر دانستن ايمان خود نسبت به ديگران، نازيدن به امتيازات بيروني، ريا، تــرك اســتغفار، 

  ران و لذت بردن از مدح و ... .عدم نشاط در عبادات، تحقير ديگ
 3ترتيب، اغلب مفــاهيم داراي حــداقل گويه طراحي شد. بدين 77مفهوم،  23در مرحله سوم، براي 

گويه بودند. سپس، معرض نظر كارشناسان گذاشته شــد و از آنهــا خواســته شــد  4گويه، برخي داراي 
را نيز ثبت نمايند. حاصل اين مرحلــه،  هاي پيشنهادي خودهاي موجود، گويهضمن دادن امتياز به گويه

  ) بود.%75( 4گويه داراي امتياز مساوي يا بالاتر از  31انتخاب 
اي، در درجه 4گويه مذكور، جهت دريافت روايي محتوا، با استفاده از ليكرت  31در مرحله چهارم، 

 38/94كــه موافقــت ) بــوده 4(از  77/3معرض نظر كارشناسان قرار گرفت. ميانگين نمرات كارشناسان 
رو، اين مقيــاس از روايــي دهد. ازاينها و مستندات روايي را نشان ميدرصدي آنها با تناسب بين گويه

  محتواي قوي برخوردار است.
براي بررسي ميزان توافق نظرات كارشناسان، دربارة روايي محتوا از شاخص آماري ضــريب تطــابق 

استفاده شده است. ضــريب تطــابق كنــدال  كاكسونويلقيبي دو و آزمون تعكندال، آزمون معناداري خي
دهندة توافــق مناســب و معنــادار ، نشــان023/0در ســطح معنــاداري  161/37دو و مقــدار خــي 282/0

باشد. وجود مفروضه آزمــون تعقيبــي ميگويه نهايي با مستندات اسلامي  31كارشناسان در مورد تطابق 
  فوق را مورد تأييد قرار داد.) نيز يافته P > 05/0( كاكسونويل

اي گويــه 31حاصل عمليات مرحله پنجم، همبستگي ميان نمرات آزمون و بازآزمون مقياس اوليه و 
. شــد اجرا) ضربتي( پايلوت صورت به طلبه و دانشجو 50 بين هفته، 2 فاصله تواضع بوده، كه با - تكبر
هــا در وســط جلــوگيري شــود. نباشــت نمرهاي، بدون حد وسط بود تا از اگزينه 4نامه يك طيف پاسخ

 دهــدمي نشــان را آزمــون قــوي اعتبــار درنتيجــه، و آنهــا بالاي همبستگي آزمون، دو مقايسه نتايج اين
)857/0r =، 0001/0 < P .(،بــا كمتــري از همبســتگي كــه هايگويه برخي وسيله، اين به افزون بر اين 

  .شد اصلاح بود، شده داده تشخيص دشوار نندگانكشركت سوي از يا بود، برخوردار آزمون كل نمره
 از نفــر 475ميــان  در تواضــع - تكبــر اســلامي مقيــاس نهــايي اجــراي از پــس در مرحلــه ششــم،



  ١٥  تكبر ـ تواضعساخت و اعتباريابي مقياس اسلامي 

 از مقيــاس، دهندهتشــكيل عوامــل تعيين و شناسايي نيز و سازه روايي سنجش منظوربه كنندگان،شركت
 نمونــه حجــم شــود معلــوم اينكــه براي عوامل، تحليل اجراي از پيش .شد استفاده عاملي تحليل روش

 بــه بردارينمونه كفايت و كرويت بارتلت آزمون از باشد،مي عاملي تحليل روش متناسب شده، انتخاب
 ةباشد. درنتيجــه، حجــم نمونــمي 843/0برداري برابر با شاخص كفايت نمونهشد.  استفاده KMO روش
 253با درجــه آزادي  ،نتايج آزمون كرويت بارتلت ،يننظر براي تحليل عوامل مناسب است. همچنمورد

بنابراين، ماتريس همبســتگي متغيرهــا، معنادار است.  P > 0001/0 در سطح 011/2294و مجذور كاي 
  ها اطمينان كرد.ها، به استخراج عاملتوان بر پاية اين دادهماتريس واحدي نيست و مي

مناسب براي ورود به تحليل عاملي نشان داد كه با  هاينتايج تحليل اعتبار براي مشخص شدن گويه
ميــانگين و  1گويه، اعتبار مقياس (آلفاي كرونباخ) به حداكثر خود خواهد رســيد. در جــدول  8حذف 

ها در آلفــاي كرونبــاخ گويه، همبستگي با نمره كل و تأثير حذف هريك از گويــه 23انحراف استاندارد 
هاي معناداري ها با نمره كل مقياس همبستگيشود، ميان گويههده ميگونه كه مشاارائه شده است. همان

  ) وجود دارد.1(گويه شماره  r=581/0) تا 5(گويه شماره  r=306/0اي از در دامنه P>01/0در سطح 
  تواضع؛ - هاي مقياس تكبرهاي آماري گويه: مشخصه1جدول 

  )P> 01/0 و  =475nها در آلفاي كرونباخ (ها با نمره كل و تأثير حذف هريك از گويههمبستگي گويه

  M SD گويه
همبستگي با نمره 

 كل

آلفاي كرونباخ در 
صورت حذف گويه

1  35/2 91/0 581/0** 825/0 
2 04/2 78/0 458/0** 830/0 
3 25/2 83/0 442/0** 830/0 
4 69/2 90/0 394/0** 831/0 
5 47/1 71/0 306/0** 837/0 
6 73/1 79/0 359/0** 836/0 
7 09/2 94/0 482/0** 830/0 
8 63/1 82/0 513/0** 830/0 
9 46/2 88/0 562/0** 827/0 
10 58/2 84/0 502/0** 828/0 

11 72/1 84/0 372/0** 831/0 
12 95/2 83/0 400/0** 833/0 
13 21/2 78/0 418/0** 831/0 
14 03/2 83/0 432/0** 833/0 
15 32/2 87/0 432/0** 832/0 
16 70/2 95/0 316/0** 832/0 
17 97/2 74/0 495/0** 834/0 
18 21/2 89/0 478/0** 829/0 
19 93/1 80/0 506/0** 830/0 
20 88/1 76/0 506/0** 829/0 
21 62/2  82/0  497/0** 828/0  
22 53/1 67/0  429/0** 834/0  
23 95/2 78/0 446/0** 830/0 

ســازي اســتفاده گانه، براي بررسي روايي دروني مقيــاس، از روش دونيمههاي هشتبعد از حذف گويه
 )، ضريب724/0دوم ( نيمه ضريب )،789/0اول ( نيمه آلفاي ضريب آمده ازدستشد. براساس نتايج به

 تحليــل از عوامــل، تحليل و براي تعيين .است برخوردار بالايي سطح دروني همبستگي تواضع از اعتبار
در  .شد استفاده »بهنجارسازي كايزر«به همراه  ،»واريماكس چرخش« ،»اصلي هايمؤلفه« روش به عاملي

 1تر از هاي ويژه بزرگهاي اصلي از ملاك ارزشمنظور تعيين تعداد عامل مرحلة اول تحليل عاملي، به
عامل نمايــان شــد. پــس از  چهاراد تعد تكبر و تواضع، اين اساس، براي مقياس اسلامي استفاده شد. بر

١٦     ١٣٩٢، سال ششم، شماره چهارم، زمستان  

تر كــردن فهمتر و قابــلمنظور سادهپيش از آنكه تفسير شوند، به ،عامل) 4هاي اصلي (تعيين تعداد عامل
هاي مذكور انتخاب و چرخش متعامد به شيوه واريماكس بر روي آنها اجرا شد كه ساختار عاملي، عامل

 .املي آنهاستهاي هر عامل و بارعنمايانگر گويه 2جدول 
  تواضع و بار عاملي آنها - تكبر گانه مقياس اسلامي 4: عوامل 2جدول 

  عدم پذيرش/ پذيرش ديگران
  رديف  گويه  عبارت 
  1 20 .تري دارمبه برخي افراد، ايمان قوي نسبت  608/0
 2 19 .شوند بهترمشوم، پس از كساني كه مرتكب آنها ميمرتكب برخي گناهان نمي چون 561/0
 3 24 .دارم هنگام طي يك مسير با ديگران، در صف اول يا جلوتر از آنها باشم دوست 500/0
 4 8 .كندندارد اولين كسي باشم كه سلام مي لزومي 495/0
 5 25 .شوماينكه ديگران كارها و وظايف شخصي من را انجام دهند، خوشحال مي از 401/0
 6 22 .كه دارد، به خود ببالد يازاتيتندارد كه انسان به خاطر ام يراديا 344/0

 هيجان و معرفت ديني
 7 5 .بعد از مرگ وجود داشته باشد ميلندارد عا دليلي 716/0
 8 10 .كنميبه قدرت و تسلط خدا بر همه امور عالم، شك م گاهي 577/0
 9 6 .كنميفكر نم ،خواهند داد يكه در آن رو يآخرت، قيامت و اتفاقات به 574/0
 10 30 .دارمن...) و (نماز، روزه ينيانجام دادن واجبات د يخوبي برا احساس 522/0

  احساس حقارت/ عزت نفس
 11 4  دادم.هايم را تغيير ميتوانستم، اغلب ويژگياگر مي 567/0
 12 14 .خودم را كنترل كنم توانمينم معمولاً شوم،يم يعصبان يوقت  552/0
 13 15  .از آنچه هستم، متنفرم 543/0
 14  1 .كنممي ينظر خودم پافشار يحق با طرف مقابل است، رو نكهيگاهي با ا 527/0
 15 2 .تر از حفظ آبروي ديگران استآبروي خودم، مهم حفظ 468/0
 16 18 .كنايه به طرف مقابل، موضوع را عوض كنم كنم با طعن ووقتي حق با من نيست، سعي مي گاهي 466/0
 17 27 .كنمديگران را تحقير مي ،رفتارهايم ايها اوقات با گفته شتريب، معتقدند كه من اطرافيانم 461/0
 18 3 .كنند ريكه آنها تو را تحق شوديباعث م گران،يبودن در برابر د متواضع 427/0
 19 23 .كننديدوستانم هم مرا درك نم يحت كنميها فكر موقت يليخ 413/0
 20 13 .كه به من بدي كرده، رفتار خوبي داشته باشمبا كسي  توانمنمي 375/0

 نياز به تأييد اجتماعي/ خودبسندگي
 21 28 .شوميام، خوشحال مانجام داده يخوب يمتوجه شوند كارها گرانيد نكهيا از 672/0
 22 31  .كنديم جاديا مياز من تعريف كنند، احساس خيلي خوبي برا گرانيد نكهيا 646/0
 23  16 .ماندها در ذهنم ميبد ديگران، براي مدت دبرخور 301/0

قــرار  301/0تــا  716/0ها در طيفي بــين كند، بار عاملي گويهبيان مي 2گونه كه جدول شماره همان
عامل است. عامل اول، عدم پذيرش ديگران (در تكبر) و پذيرش ديگران (در تواضع)  4دارد و نمايانگر 

عامــل قــرار دارد.  344/0تا  608/0صاص داده و بار عاملي آنها در دامنه گويه را به خود اخت 6است كه 
اي گويه را به خود اختصــاص داده و بــار عــاملي 4دوم، هيجان و معرفت ديني (در تكبر و تواضع) است كه 

دارد. عامل سوم، احساس حقارت (در تكبر) و احساس عزت نفس (در تواضع) اســت  522/0تا  716/0بين 



  ١٧  تكبر ـ تواضعساخت و اعتباريابي مقياس اسلامي 

تــا  567/0هاي اين عامــل، از گويه) را داراست. دامنه بار عاملي گويه 10هاي مقياس (ن تعداد گويهكه بيشتري
است. آخرين عامل اكتشافي اين مقياس نيز نيــاز بــه تأييــد اجتمــاعي (در تكبــر) و خودبسـنـدگي (در  375/0

  است. 301/0تا  672/0ترين عامل بوده و داراي دامنه بار عاملي حجمگويه، كم 3تواضع) است كه با 
هاي بررسي اعتبار درونــي مقيــاس اســت. نتــايج ايــن روش محاسبه آلفاي كرونباخ، از ديگر روش

  قابل مشاهده است. 3هاي آن، در جدول تواضع و زيرمقياس - تكبر بررسي در مورد مقياس اسلامي
  : نتايج بررسي همساني دروني با ضريب آلفاي كرونباخ3جدول 

  عوامل  آلفاي كرونباخ
  زن 616/0

  مرد  747/0  عدم پذيرش/ پذيرش ديگران
  كل 658/0
  زن  653/0

  مرد  728/0  هيجان و معرفت ديني
  كل  670/0
  زن  733/0

  مرد  828/0  احساس حقارت/ عزت نفس
  كل  759/0

  عوامل    آلفاي كرونباخ
  زن  587/0

  مرد  750/0  نياز به تأييد اجتماعي/ خودبسندگي
  كل  632/0
  زن  815/0

  مرد  886/0  كل مقياس
  كل  837/0

 

)، كــه بيــانگر SD=89/8و  M=34/51محاســبه شــد ( 837/0ضريب آلفاي كرونباخ كل مقياس برابر بــا 
و  M=37/49( 886/0همساني دروني مناسب اين مقياس است. ضريب آلفــاي كرونبــاخ بــراي مــردان، 

66/10=SD ،85/51( 815/0) و براي زنان=M  32/8و=SDدست آمد. ضريب آلفاي كرونباخ، بــراي ) به
چهار عامل عدم پذيرش، پذيرش ديگران، هيجان و معرفت ديني، احساس حقارت، عزت نفس و نيــاز 

  است. 632/0و  759/0، 670/0، 658/0به تأييد اجتماعي، خودبسندگي به ترتيب 
  نشانگر رابطه بين عوامل با يكديگر و با كل مقياس است. 4جدول 

  )P ** > 01/0؛  =475n: همبستگي بين عوامل و كل مقياس (4جدول 
4 3 2  1  

 تواضع - . تكبر1 1   
 . عدم پذيرش/ پذيرش ديگران2 750/0** 1  
 . هيجان و معرفت ديني3 568/0** 220/0** 1 
 . احساس حقارت/ عزت نفس4  828/0** 514/0** 345/0** 1

 . نياز به تأييد اجتماعي/ خودبسندگي5 383/0** 300/0** 243/0** 378/0**

ها با يكديگر كــم بيانگر رابطه نسبتاً قوي عوامل با كل مقياس است. همبستگي عامل 4نتايج جدول 
  نامه است.ها از يكديگر و اعتبار پرسشدهندة استقلال عاملاست كه نشان

ييــدي بــه روش بيشــينه تواضــع، تحليــل عــاملي تأ - تكبــربراي بررسي روايي ســازه مقيــاس اســلامي 
انجام شد. مدل پيشنهادي، مدلي متشكل از چهــار  AMOSافزار آماري نرم 20نمايي با استفاده از نسخه درست

هاي برازش بيــانگر آن هســتند شود، شاخصمشاهده مي 5گونه كه در جدول ). همان1عامل است (شكل 
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نشــان داد كــه بــا برقــراري  AMOSهاي يكه اين مدل از برازندگي خوبي برخوردار است. بررسي خروج
) و 1987( چــوو  بنتلرهاي برازندگي را بهبود بخشيد. به اعتقاد توان شاخصارتباط ميان برخي خطاها، مي

هــاي واقعــي تناســب دارد. )، عدم همبستگي ميان كليه خطاها در يك الگو، به نــدرت بــا داده1988( بنتلر
زند، بلكــه بازنمــايي نامه لطمه نميتنها به اعتبار عاملي پرسشطاهايي نهبنابراين، ايجاد ارتباط ميان چنين خ

گونه رو، از اين روش براي افزايش برازش مدل استفاده شد. همانكند. ازاينها فراهم ميتري از دادهواقعي
هاي برازندگي بــرازش مناســب مــدل را نيز منعكس شده است، با الحاق خطاها، شاخص 5كه در جدول 

  ).RMSEA( )Meyers & et all, 2006, p. 650>08/0و  df/2χ ،(9/0>GFI ،8/0>CFI(>3( دهندان مينش
  هاي برازندگي در تحليل عاملي تأييدي: شاخص5جدول 

 ها*شاخص  

  df/2χ  GFI  CFI  RMSEA  مدل
  037/0  996/0  997/0  651/1  مدل چهار عاملي

)/df2χ(،مجذور كاي هنجار شده = GFIي برازش،= شاخص نيكوي CFI ،شاخص برازش تطبيقي =RMSEA ريشه دوم ميانگين خطاي تقريب =  
  

  
  
  
  
  

  تواضع - الگوي پيشنهادي مربوط به مقياس تكبر - 1شكل 

  
  
  

  گيريبحث و نتيجه

 هــايويژگي و هاشــاخص براســاس تكبــر و تواضــع ســنجش آزمــون ســاخت ايــن پــژوهش، هدف
 آن ســنجيروان هــايويژگي بررســي همچنين و آن و روايات)(قراسلامي  معتبر منابع از شدهاستخراج

بدين منظور، آيات و روايات ناظر به مفــاهيم تكبــر و تواضــع و مفــاهيم نزديــك بــه آنهــا، . است بوده
سازي شده و وارد مرحله ساخت گويه شد. همراهي نظــر كارشناســان در بندي و مفهوماستخراج، دسته

گويه نهايي بــا  31هاي با مفاهيم و مستندات و تطابق ات، تطابق گويهسه مرحله تطابق مفاهيم با مستند
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اهداف ساخت مقياس، روايي محتواي اين مقياس را در سطح بالايي تأييد نمود. اجراي مقياس اوليه به 
بازآزمون، در فاصله زماني مشخص در ميان نمونه ثابــت و همبســتگي بــالاي ايــن دو  - صورت آزمون

  اين مقياس را مورد تأييد قرار داد. مرحله، قوت اعتبار
نفري دانشجويان و طلاب، نتايج بررسي اعتبار دروني  475پس از اجراي گسترده مقياس در نمونه 

گويه، موجب  31گويه از  8براساس محاسبه آلفاي كرونباخ كل مقياس و هر گويه، نشان داد كه حذف 
ســازي نيــز قــوت هد بود. نتايج آزمــون دونيمه) خوا837/0رسيدن اين ضريب اعتبار به حداكثر خود (

دست اعتبار (همساني) دروني اين مقياس را مورد تأييد قرار داد. با تحليل عاملي اكتشافي، چهار عامل به
ها گويهبر آن همبستگي تمامي  آمد كه برازش مناسب آنها، در تحليل عاملي تأييدي نيز تأييد شد. افزون

  اس، مثبت و معنادار بوده است.و عوامل با نمره كل مقي
ها و ارزشمندي ديگران معناي به رسميت شناختن استعدادها، تواناييپذيرش ديگران (عامل اول)، به

شناختي و رفتاري است كه تعامل مثبت و است. در مقابل، عدم پذيرش ديگران، نوعي خودبرتري طلبي
ديگران، نوعي تمركز مثبت بر ديگران بدون كاهش سازد. پذيرش كارآمد با ديگران را با خطر مواجه مي

معناي ضــعف شـنـاختي آنهــا هيجان و معرفت ديني (عامل دوم) در افــراد متكبــر بــهدر ارزيابي خود است. 
كه افــراد متواضــع، حاليهاي ديني است. درنسبت به اصول دين و فقدان هيجان لازم در انجام تكاليف و آيين

هاي ديني دارند. صل دين برخوردار بوده و هيجان مثبتي هنگام انجام تكاليف و آييناز باور مناسبي نسبت به ا
ترين عامل تكبر و تواضع اســت. احســاس ايعامل سوم، كه داراي بيشترين گويه مقياس است، گوياي ريشه

خود و عزت نفــس را درپــي داشـتـه و در هاي فردي افت حرمت گري، كه در حوزهحقارت و خودسرزنش
آنكــه فــرد شــود. حــال هاي دفاعي ناپختــه را موجــب ميهاي اجتماعي، دفاع خودمحورانه و سازوكارهحوز

ها و نقــايص ها، ضــعفاي از خود داشته و خود را با تمام استعدادها، توانايينگرانهمتواضع، خودارزيابي واقع
اهد بود. عامل چهارم، كــه كمتــرين رو، برخوردهاي اجتماعي او نيز از خودمحوري به دور خوپذيرد. ازاينمي

ها را به خود اختصاص داده است، نشانگر نياز فرد متكبر به تأييدهاي اجتماعي است. چنـيـن فــردي كــه گويه
كند اين خلأ را در روابط اجتماعي بيابــد و منبع دروني ثابت و قوي براي توليد هيجان مثبت ندارد، تلاش مي

دهد. افراد متواضع، در مقابل، به دليــل داشـتـن أييد، به شدت واكنش نشان ميكننده اين تهاي ناكامدر موقعيت
  پايگاه دروني هيجان مثبت، در عين پذيرش ديگران، از خودبسندگي هيجاني برخوردارند.

ســنجي آن هاي روانهاي اين پژوهش، عدم امكان بررسي ويژگيمحدوديت پژوهش: از محدوديت
هاي ديگري موجــب غنــاي نشجويان است. اجراي اين مقياس در نمونهتر طلاب و دادر نمونه گسترده

  بيشتر آن خواهد شد. 
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انجام شد.  بيتو اهل پيشنهادها: اين پژوهش در چارچوب محتواي قرآن و روايات پيامبر اكرم 
  مقياس كمك خواهد نمود.رو، اضافه نمودن متون اخلاقي به اين چارچوب، به توسعه مفهومي ازاين
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