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  يت از زندگيدر رضا ينقش احساس قدردان
  ناصر آقابابائي

  يدهكچ
پــژوهش حاضــر بــا دارد.  ييوالا، منزلت شناسيرواناز منظر دين، اخلاق، و  ،»قدرداني«

 يت از زنــدگيت، و نقــش آن در رضــايت و شخصــيبا معنو يقدردان ةرابط يهدف بررس
ذيــل  هاينامهپرســشبه  ينيامام خم ةسسؤدانشجو از دانشگاه تهران و م 105 انجام شد.

، »ياس قــدردانيــمق«، »قــدرداني نامةپرســش«، »معنويت ارزيابيخودمقياس «پاسخ دادند: 
بــا  هــاداده». يت از زنــدگياس رضــايــمق«، و »وتاه پنج عامل بزرگ شخصــيتكقياس م«

ل يــرســون، تحليپ يار، همبســتگين، انحراف معيانگيشامل م يآمار يهاها و روششاخص
را  ين همبســتگتريينشان داد قدرداني قو هال دادهيل شد. تحليون تحليانس، و رگرسيوار

ابعاد شخصيت همبستگي مثبت  ةبا هم يتوافق داشت. قدردان يتيت و عامل شخصيبا معنو
ه قدرداني با ابعــاد مــرتبط بــا ك ايهدست داد به گونه اين رابطه الگوي متمايزي ب. داشت

ت از يبا رضا يبهزيستي و عملكرد اجتماعي مانند توافق بيشترين ارتباط را داشت. قدردان
درصد از واريانس رضايت  6ز توانست ينترل صفات شخصيتي نكهمبسته بود و با  يزندگ

اخلاقــي قــدرداني را  ـ ديني ةپژوهش حاضر شالود هايافتهيند. ك بينيپيشاز زندگي را 
نشان داد، و جايگاه آن را در ميان عوامل شخصيت روشن ساخت. ايــن پــژوهش از ايــن 

  دارد. يستيبا بهز ايهه قدرداني ارتباط يگانكند كميديدگاه حمايت 
  .يت از زندگي: قدرداني، معنويت، دين، علم اخلاق، شخصيت، رضاهااژهكليد و
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  مقدمه

هــاي ه در پژوهشكمي در دين و اخلاق دارد و چندي است كي مستحهاريشه ،»قدرداني«
ي هاشناسي و واژهر، قدرداني، حقكنيز جاي پايي براي خود گشوده است. ش شناختيروان

 ةرونــد. در ايــن نوشــتار از واژمــيار كــمعنــا بــه  كبه يــ هاي مختلف تقريباًمشابه در زبان
ر اســتفاده شــده، در مــرور كشــ ةنيم. اما چون در متون اسلامي از واژكميقدرداني استفاده 

  بريم.ميار كر را به كش ةمباحث اسلامي و اخلاقي واژ
خداشناســي بــا اصــل وجــوب  1.ر منعم بديهي فرض شده استكدر الهيات وجوب ش

ر كحقيقــت شــ 2.ر منعم بايد ابتــدا او را شــناختكبراي ش شود؛ چراكهمير منعم آغاز كش
احسانش باشــد و در  ةدهنده يادآور منعم و نشانك ايهعبارت است از صرف نعمت به گون

امــا هــاي متعــددي دارد، ر جلوهكش 3.منجر شود امورد پروردگار متعال به ايمان به او و تقو
 4.ه عبارت است از توجه به مورد نعمت قــرار گــرفتنكروني است جزء اصلي آن، حالتي د

صــرف  لامي اين جريان، و نهايتــاًكي به منعم، اظهار كاحساس مثبت دروني، احساس نزدي
تــوان گفــت مينعمت در مسير درست، همگي پيامد آن حالت دروني است. بنابراين كردن 
شــود. ميخير در فرد ايجاد  كفت يه در برابر درياكنش مثبتي است كر، واكمفهوم ش ةهست

» رســاننده كمــك«يــا » دهنــده«، »مــنعم«پاسخي مثبت بــه دادنِ نش مثبت دروني به كاين وا
يابــد چراكه منعم درمــي ؛دريافت خير است ةرار يا ادامكانجامد. از پيامدهاي قدرداني، تمي
هــا. انســانخداوند درست اســت هــم در مورد هم طفش به هدر نرفته است. اين حقيقت، ل

خداونــد از بنــدگانش  5شــود،مــير نعــم الهــي موجــب افــزايش نعمــت كه شكگونه همان
ر، به گناه و توبه كنعمت و ش ةدر برخي اخبار رابط 6نيز باشند.ديگران سپاسگزار خواهد مي

) و بنــدگان 147نســاء: (ر، قبــيح اســت. خداونــد خــودكنعمت بدون ش 7؛تشبيه شده است
انــه كــان عبــدا «گويــد: مي كنــد. در مــورد نــوحوصــف ميصالحش را با صــفت شــكر 

) خداونــد 121نحل: ».(شاكراً لانعمه«كند: را چنين وصف مي ) و ابراهيم3اسراء: »(شكورا
را پيامــد كنــد و آنهمگان را به آن توصــيه مي 8شمارد،ضمن اينكه شكرگزاران را اندك مي

ه كــنيــازي مــانع از آن نيســت ، ايــن بــينياز است) گرچه خدا بي114: داند.(نحلايمان مي
ر، كشــوانگهــي  9.ليــف، خــود نعمتــي ديگــر اســتكت زيرا ؛ندكر نكلف به شكبندگان را م

ي الهــي را در هار، نشــانهكبندگان شا، فقط براي مثالد؛ پيامدهاي مادي و معنوي مهمي دار
  شناختي خواهد آمد.هاي روانآن در مرور پژوهش يآثار روان 10.يابندمي
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ر را ك. راغب اصفهاني ششودشمرده ميستايش در خور در اخلاق نيز قدرداني فضيلتي 
ه تصــور كــر قلبي كرده است: شكر را سه قسم ك. وي ش11داندميتصور نعمت و اظهار آن 

ه كــر جــوارحي كدهنده است، و شــه تعريف و تمجيد از نعمتكر زباني كنعمت است، ش
ر عبارت كش«نويسد: ميبزرگ اخلاق، امام خميني  استاد 12ت.قدر توان اسه جبران نعمت ب

ند؛ و در زبان به كاست از قدرداني نعمت منعم. و آثار اين قدرداني در قلب به طوري بروز 
طوري؛ و در افعال و اعمال قلبيه به طوري. اما در قلب، آثارش از قبيل خضوع و خشوع و 

و حمد. و در جــوارح، اطاعــت و  محبت و خشيت و امثال آن است. و در زبان، ثنا و مدح
ر عبارت از نفسِ معرفت به قلب و كاستعمال جوارح در رضاي منعم، و امثال اين است. ش

ه كــحالت نفسانيه اســت  كه عبارت از يكنفسِ اظهار به لسان و عمل به جوارح نيست؛ بل
 ةثمــرباشــد؛ و ميه از آن نعمت منعم است كآن حالت خود اثر معرفت منعم و نعمت و اين

  13.»اين حالت، اعمال قلبيه و قالبيه است
دارد. اما تنها  يي استوارهاه ملاحظه شد مفهوم قدرداني در دين و اخلاق ريشهك چنان

ايــن  14.جاي پايي براي خود گشوده اســت شناختيهاي روانه در پژوهشكدهه است  يك
هاي اخير به اين ان در سالشناسروانمثبت بدانيم.  شناسيروانبايد مرهون  توجه را احتمالاً

 كي مثبــت و منفــي روان بــه يــهاز بر جنبهكامل افراد تمرك كه براي درك اندهنتيجه رسيد
اش ســهم چشــمگيري در گيريلكي مثبت از آغاز ششناسرواناندازه اهميت دارد. نهضت 

مــرتبط ي هاشناسي به توجه مثبت به بهزيستي و سازهز منفي بر بيماري و آسيبكتغيير تمر
ه زنــدگي انســان چگونــه كــي مثبت بر اين است شناسروانز بهزيستي و كداشته است. تمر

ه كيي هاي از سازهك. ي16رسدميهايش ها و پتانسيلترين پاداشو به بزرگ 15شودميوفا كش
رده، قــدرداني اســت. قــدرداني صــفت كــرا به خــود جلــب  هاي مثبت توجهشناسرواندر 

ي هازنــدگي بــه ســوي جنبــه گيريقلمداد شده و شامل جهــت ي مثبتشناسروانجوهري 
ه مدت زيادي از آغاز مطالعــه در ايــن زمينــه نگذشــته، شــواهد ك. با اين17مثبت در دنياست

و جسمي مرتبط است. اما  شناختيه احساس قدرداني با پيامدهاي مثبت روانكي است كحا
عــاطفي و  -حــالتي شــناختيآن چيست؟ قــدرداني  شناختيماهيت قدرداني و تعريف روان

ه مستحقش نبــوده كرده كه فرد منفعتي شخصي دريافت كاست  كهمراه با اين ادرا معمولاً
نيــات خــوب فــرد ديگــري عائــدش شــده سبب ه اين منفعت به كبل، ردهكسب نكيا آن را 
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شــود؛ ايــن هيجــان در پــي ميعامل خارجي  كه متوجه يكقدرداني هيجاني است  18.است
شــود. از منظــر مــي، و با قصد نوع دوســتانه تفســير منده فاخر، ارزشكآيد ميمنفعتي پديد 

ل دهند و حفظ كند ارتباطات را شكمي كمكفرهنگي، قدرداني به افراد  -املي يا زيستكت
اند، قدرداني و ديگــر ها و جوامع لازمنند. چون ارتباطات براي بقا و بهزيستي افراد، گروهك

. قــدرداني، انــدهل يافتكدر زندگي انسان شــ ايهلات ويژكمش هيجانات اجتماعي براي حل
ه كانيزم ميانجي كم كاملي براي تنظيم پاسخ افراد به اعمال نوع دوستانه است؛ يكسازشي ت
از  سازد. اثر اين هيجــان عبــارت اســتميلطف مرتبط  كلطف را به جبران ي كدريافت ي

  ايجاد ميل به مقابله به مثل.
بهزيســتي  19سطوح بالاي قدرداني با بهزيستي فــاعلي، اندهنشان داد يتجرب يهاپژوهش

و  22،سرزندگي، اميد، خوشــبيني، همــدلي 21معنويت متعالي، صفات عاطفي مثبت، 20رواني،
. تمــرين 24و افــزايش انگيــزش اجتمــاعي همــراه اســت 23ابراز قدرداني با احساسات مثبت

. در نوجوانان نيز قــدرداني 25انجامدميمنفي و افزايش خلق مثبت  ةاهش عاطفكقدرداني به 
با ايــن اوصــاف طبيعــي  27.مدرسه همبسته است ةو رضايت از تجرب 26با رضايت از زندگي

قــدرداني بــا  ةبررســي رابطــ 28.ي شادتر شدن قلمداد شودهاي از شيوهكه قدرداني يكاست 
 جوي حمايــت اجتمــاعي هيجــاني وونارآمدن نيز نشان داد قدرداني بــا جســتكهاي كسب

و با سرزنش  مثبت دارد ةريزي رابطكنار آمدن فعال، و برنامه، تفسير مجدد مثبت، ايهوسيل
 30، و گرايش بــه مســائل مــادي رابطــه منفــي29ار، گسلش رفتاريكخود، استفاده از مواد، ان

ســازد و افــراد را از اســترس و افســردگي مــيحمايت اجتماعي را بــارور  قدرداني مستقيماً
قــدرداني بــا گذشــت همبســتگي دارد، از عوامــل شخصــيت بــا روان  31د.نــكميمحافظت 

. 32رنجورخوئي رابطه ندارد و در ميــان بــاقي عوامــل، بــيش از همــه بــا توافــق رابطــه دارد
متر نهفتگي خواب و كيفيت فاعلي، مدت، مقدار كيفيت خواب مرتبط است و كقدرداني با 

قــدرداني را  34)2003( ارانشكــهمنــدلر و ك. 33ندكمي بينيپيشاري در ساعات روز را كبد
اهش خطر وابســتگي بــه كه با كدينداري در نظر گرفتند و نشان دادند  ةي از ابعاد هفتگانكي
، هال و مواد، سوء مصرف مواد و رفتار جامعه ستيزانه، افسردگي اساسي، فوبيكوتين، الكني

اســت. احســاس ي رواني همبســته ياختلال اضطراب منتشر، اختلال وحشتزدگي، و پراشتها
زاي آثــار آســيباهش كــو  35همبسته است يت از زندگيز با رضايقدرداني نسبت به خدا ن
  36.استرس را به همراه دارد
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با توجه به اهميت نظــري قــدرداني، و پيامــدهاي عملــي آن، در پــژوهش پــيش رو بــه 
 ميخــواه يت از زنــدگيعوامل شخصيتي و رضا ،دينيهاي گرايشقدرداني با  ةبررسي رابط

 ةقدرداني با معنويت و دينداري پايگاه ديني آن را نشان خواهــد داد و رابطــ ةرابط پرداخت.
در  ينقش قــدردان يآن با عوامل شخصيتي در حمايت از فطري بودن آن خواهد بود. بررس

نتــرل پــنج عامــل كآيا قــدرداني بــا «ه كم ييجومي ين پرسش پايهرا با پرداختن ب يستيبهز
  »؟ندك بينيپيشرا  يت از زندگيتواند رضايمبزرگ شخصيت نيز 

 روش تحقيق

و مؤسسة امــام دانشگاه تهران، شناسي دانشكدة روانپژوهش دانشجويان آماري اين  ةجامع
 49شــامل دانشــجو ( 105نمونة پژوهش شامل بودند.  1389ـ88در سال تحصيلي  خميني
و بــه شــركت در پــژوهش انتخــاب  در دسترسگيري با روش نمونهبود كه ) مرد 56زن و 

و انحــراف  44تــا  19 ةسال با دامنــ 24,67كنندگان شدند. ميانگين سني كل شركتدعوت 
 يهــاپــژوهش يبــرا يافكه حجم و، كراز آن روش تعيين حجم نمونه: بود. 5,85استاندارد 
نفــر در  100پژوهش حاضــر حــداقل  ةحجم نمون 37،ان شده استينمونه ب 100، يهمبستگ

 110ننــدگان، از كتكبا توجه به احتمال پاسخدهي ناقص برخــي از شــراما  نظر گرفته شد.
نفــر، قابــل  105ه سرانجام اطلاعــات حاصــل از كدر پژوهش دعوت شد  تكشرنفر براي 

هــاي ها و روشاست و از شاخص ياستنباط ـ يشيمايپاستفاده بود. پژوهش حاضر از نوع 
، و انسيــل واريــرســون، تحليپ آماري شامل فراواني، ميانگين، انحــراف معيــار، همبســتگي

  استفاده شد. ابزارهاي مورد استفاده عبارت بودند از: هابراي تحليل داده ونيرگرس
و معنويــتِ مبتنــي بــر  داردگويــه شــش ايــن مقيــاس  38:مقياس خودارزيابي معنويت. 1
كنم تا ميبسيار سعي از اين قرار است:  هااز گويه ايهسنجد. نمونميدروني را  گيريجهت
معنويــت يــا ديــنم لــذت  ةاز مطالعــه دربــار)؛ 2(گويه  ام باشدام طبق باورهاي دينيزندگي

ار كهاي باليني و غيرباليني به عنوان ابزاري معتبر به اين مقياس در پژوهش) 4(گويه  برممي
فارسي اين مقيــاس نيــز  ةنسخ 40.بوده است 0,91ا ت 0,82پايايي دروني آن از  39رفته است.
رونبــاخ كي دانشجويي و غير دانشجويي اجرا و اعتباريــابي شــده اســت. آلفــاي هادر نمونه

بــوده  0,45برابــر بــا  ياس هوش معنــويآن با مق يو همبستگ 0,8241فارسي برابر با  ةنسخ
 42.است
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 ايهســت گويــيوتــاه و بك ةنسخ اين مقياس، :كوتاه پنج عامل بزرگ شخصيتمقياس . 2
 ةاز عوامل پنجگان كياست. در اين مقياس هر 43ت گلدبرگيمقياس پنج عامل بزرگ شخص

برونگرايــي، توافــق، انــد از: شوند. اين پنج عامــل عبارتميگلدبرگ با چهار گويه سنجيده 
 44.يريپذشناسي، ثبات هيجاني، و تجربهوظيفه
اين  45عاملي است. دينر كگويه و ت پنجاي اين مقياس دار: مقياس رضايت از زندگي. 3

ــراي ســنجش  ــاس را ب ــا وجــهمقي ــاعلي ســاخته و ت ي از كــنون يكشــناختي بهزيســتي ف
بيــاني و را ايــن مقيــاس  46.بــوده اســترضــايت از زنــدگي  ةاربردترين ابزارها در زمينكپر
. به گزارش آنان اعتبار اين مقياس با استفاده از روش آلفاي اندكردهاعتباريابي  47ارانشكهم
بــراي ســنجش  48اشــدانك ةدست آمد. به گفتــه ب 0,69و با روش بازآزمايي  0,83رونباخ ك

هايي مانند مقياس شــادي فــاعلي و مقيــاس رضــايت از زنــدگي از بهزيستي فاعلي، آزمون
از فشــار زمــاني هســتند، مبتنــي بــر وتــاه و فــارغ ك ؛ چراكهباشندميها ترين مقياسمناسب
ســفورد كشــادي آ نامةپرســشسنجي خوبي دارند. در مقابــل، هاي روان، و ويژگياندهنظري

 ايهنــدكي زائد است، و فاقد توجيه نظري براي محتــواي پراهااست، داراي سازه ترطولاني
  سنجد.ميه ك

لــگ و ك كه مــكي است عامل كو ت ايهشش گوياي نامهپرسش :نامه قدرداني. پرسش4
ي تجربه قدرداني در زنــدگي براي سنجش تفاوتهاي فردي در آمادگي فرد برا 49ارانشكهم

بخــش هاي متعدد و بين فرهنگي رضايت. اعتبار اين آزمون در پژوهشاندهاش ساختروزانه
فارسي  ةبوده است. ضريب پايايي نسخ 0,82تا  0,75از  نامهپرسشرونباخ اين كبود. آلفاي 

رونبــاخ برابــر بــا كي دانشجويي و غيردانشجويي با روش آلفاي هادر نمونه نامهپرسشاين 
و روايي آن از طريق همبستگي با چند مقياس از جمله مقياس معنويت و رضــايت از  0,81

 50.گزارش شده است 0,44و  0,43زندگي به ترتيب 
ه پژوهشگر بــراي ســنجش كت اس يعامل كو ت اييهگو 10: مقياسي . مقياس قدرداني5
 يي احساسي، شناختي، و رفتاري قدرداني ساخته اســت. آلفــاهادر جنبه يفرد يهاتفاوت

 ةدهنــده نشانكبود  0,73، يقدردان نامةپرسشآن با  يو همبستگ 0,89اس، ين مقيرونباخ اك
اســت. وست الف قابــل مشــاهده ياس، در پيمق هايهيآن است. گو يو همگرا ياعتبار درون

از  ايهمقيــاس پــنج درجــ كفوق در ي هاينامهپرسشو  نامهپرسشنندگان به اين ككتشر
 نادرست تا عمدتا درست پاسخ دادند. عمدتاً
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  هايافته

ت از يبا پنج عامل بزرگ شخصــيت، معنويــت، و رضــا ينشان داد قدردانتحليل همبستگي 
ان در يدانشــجوهــاي نمرهشــود مــيمشاهده  1ه در جدول كچناند. دار رابطه مثبت يزندگ

 يتيت و عامل شخصيرا با معنو ين همبستگترييقو ياس قدردانيو مق يقدرداننامة پرسش
دو جنس  هايهاست. نمر يجانيو ثبات ه يقدردان ز از آنِين رابطه نيترفيتوافق دارند. ضع

تفــاوت  =)0,23F=،0.62p( يقــدردان نامةپرســشو  =)0,08F=،0.77p( ياس قدردانيدر مق
  اي نداشت.هآنان رابط يقدردانهاي هز با نمريدهندگان ننداشت. سن پاسخ يمعنادار

 همبستگي متغيرهاب يضرا: 1جدول
  1  2  3  4  5  6  7  8  

                1  ) برونگرايي1(
              0,36  1  ) توافق2(

            0,29  0,35  1  شناسي) وظيفه3(
          0,21  0,12  0,22  1  ) ثبات هيجاني4(
        0,34  0,25  0,13  1  0,18  پذيري) تجربه5(

      0,36  0,39  0,33  0,26  0,24  1  ) معنويت6(
    0,41  0,57  0,44  0,19  0,28  0,63  1  نامه قدرداني) پرسش7(

  0,25  0,60  0,40  0,10  0,31  0,44  0,73  1  ) مقياس قدرداني8(
  0,43  0,24  0,31  0,42  0,10  0,51  0,42  0,18  ) رضايت از زندگي9(

p < 0. 05 p < 0,01  
  

ه كــه يآزمون اين فرض يمتفاوت قدرداني با ابعاد شخصيت، برا ةپس از مشخص شدن رابط
كند، اي از رضايت از زندگي را تبيين ميبا كنترل عوامل شخصيت، قدرداني واريانس يگانه

مراتبي استفاده شد. در گام نخست پنج عامل بزرگ شخصيت از رگرسيون چندگانه سلسله 
p 7,41; F=0,29= 2R ;( الگــويي معنــادار بــه دســت آمــد وارد تحليل شدند. كــه در نتيجــه،

اريانس رضايت از زندگي بودند. درصد از و 29. پنج عامل بزرگ شخصيت تبيينگر )0,01>
  در

دســت داد ه ي معنــادار بــيالگــوه بــاز كــگام دوم، عوامل شخصيت و قدرداني وارد شــدند 
)0,01; p < 7,02; F=0,36=2R(  رد. كــدرصد از واريانس رضايت از زندگي را تبيــين  36و

درصد بيشتر و فراتر از پنج عامل بــزرگ  6ه كقدرداني بود افزودن تنها تفاوت اين دو گام، 
نتــايج . )p<4,55F=Δ; 0,06=2RΔ ;0,01(شخصيت به واريانس رضــايت از زنــدگي افــزود 

  ارائه شده است. 3و  2رگرسيون در جدول شماره 
  قدرداني يشيرگرسيون چندگانه سلسله مراتبي براي آزمون اعتبار افزا ة: خلاص2جدول

  1گام  2گام  تغييرات آماري
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ΔF ΔR2 SE F R2  SE F R2   
4,55 0,06  0,65 7,02 0,36 0,69 7,41 0,29  رضايت از زندگي 

p < 0,05 

  يت از زندگينتايج تحليل رگرسيون بين ابعاد شخصيت و قدرداني (متغيرهاي پيش بين) و رضا: 3جدول 
  β  B SE t Pضرايب   متغيرهاي پيش بين  متغيرهاي ملاك

  رضايت از زندگي
0,38 R2= 

  برونگرايي - 1
  توافق - 2

  شناسيوظيفه - 3
  ثبات هيجاني - 4
  تجربه پذيري - 5

  نامه قدردانيپرسش - 6
 قدردانيمقياس  - 7

0,22  
-0,03  

0,08  
0,28  

-0,04  
0,40  

-0,19  

0,32  
-0,07  

0,12  
0,43  

-0,06  
0,44  

-0,14  

0,14  
0,25  
0,14  
0,13  
0,15  
0,14  
0,09  

2,25  
-0,29  

0,84  
3,14  

-0,45  
3,01  

-1,49  

  
0,05  
  

0,01  
  

0,01  

  گيريبحث و نتيجه

ه كــ ايهيابد در رابطــميدل به سوي اوست. بنده در  ةقدرداني نسبت به خدا، گشودن پنجر
چنــين اســت. نهــاده گــام رد، اهميت دادن، دوست داشتن، و ارزش قائل بــودن را در بــر دا

ســازي ي اساسي روان انسان، شرايط درونيي از نيازهاكي يبا خدا، علاوه بر ارضا ايهرابط
فــرد فرايند، گرايش  كردن به عنوان يكآورد. دروني ميهاي الهي را در انسان فراهم ارزش

هاي ديگران و ادغام آنها در خود اســت. در صــورتي ها و تنظيمارزش ةبه پذيرفتن داوطلبان
به رفاه و  ه او واقعاًكند با ديگري ارتباط عاطفي دارد، و باور داشته باشد كه فرد احساس ك

اين  51.دهدميردن با اشتياق روي كدهد، رابطه عالي است و دروني ميسعادت وي اهميت 
نــد. بــا توجــه بــه ايــن مســائل نظــري و كميي انساني نيــز صــدق هارابطه ةواقعيت دربار

رد. بنــابراين كــي از عوامل مهم بهزيستي قلمداد كتوان قدرداني را يميهاي تجربي پژوهش
  ي آن را هموار ساخت.يوفاكهاي شجدي همت گمارد و راه ةبايد به پرورش آن به شيو

آغــاز شــد.  شناسيروانسي مفهوم قدرداني در دين، اخلاق، و اين پژوهش با هدف برر
بررســي  يت از زندگيقدرداني با معنويت، پنج عامل بزرگ شخصيت و رضا ةدر ادامه رابط

ت داشــت. ايــن يــاكح هاقدرداني و معنويت، از ارتباط قوي ايــن ســازه ةشد. بررسي رابط
قــدرداني بــا شخصــيت نيــز در راســتاي  ةرد. رابطــكــييد أپايگاه ديني قدرداني را ت هايافته

ييدي بر جايگاه فطــري آن اســت. أبود. ارتباط قدرداني و شخصيت، ت 52هاي پيشينپژوهش
يي بــراي هااخير نافي تغييرپذيري قدرداني نيست. در واقــع در علــم اخــلاق مداخلــه ةيافت
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و غفلت است.  جهلدارد، ميقدرداني باز از افزايش آن ارائه شده است. در نظر نراقي آنچه 
  داوند، چند توصيه دارد:او براي تحصيل يا افزايش صفت قدرداني نسبت به خ

مقايســه بــا دنيــايي در امــور . 2؛ هــايشي خداوند، و انواع نعمــتهار در آفريدهكتف. 1
حضــور در گورســتان و توجــه بــه حــال . 3؛ بــا بــالاتر ياز خود، و در امور اخرو ترپايين

  53.مايهه در گذشته داشتكهايي نعمتيادآوري . 4؛ مردگان
خــود بــه واداشــتن ار ديگري نيز وجود دارد: صرف نيــرو در صــفات پســنديده و كراه

). در حديثي آمده ينجا، قدردانيخواهيم حفظش كنيم (در اميكارهاي متناسب با خلُقي كه 
ســتي، يعني اگــر واجــد ايــن صــفت ني 54؛»نكيبايي كيبا باش، و اگر نيستي اظهار شكش«ه ك

 كن و خود را به اين صفت وادار تا سرانجام خلُق تو چنين شود. ايــن يــكيبايي كاظهار ش
  55.اصل است و در مورد صفات ديگر نيز قابل استفاده است

ت ينترل عوامل شخصكبا  يحت يت از زندگيبا رضا يمثبت قدردان ةه رابطكنيسرانجام ا
 يت از زنــدگيدر رضــا يبه فــرد قــدرداناز نقش منحصر  كيافته حاين ين نرفت. ايز از بين

ثيرات شــگرفي در أانــد و تــكه داراي ارزش والاي الهياست. رصد مفاهيم ديني و اخلاقي 
بهتر ديــن هرچه  تواند به شناختميه كگشايد ميخطي از پژوهش را  ،زندگي انسان دارند

قــدرداني و نــد. در پايــان، بررســي نقــش ك كمكردن جامعه كو اخلاق، و اخلاقي و ديني 
منــد هي اخلاقي در بهزيستي و سلامت جسم و روان را به پژوهشــگران علاقــهاديگر سازه
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